POLITICA DE RECURSOS HUMANOS EN EL
SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ILLES BALEARS
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Notable expansion en las ultimas décadas

\, : a Crecimiento Aumento
‘l‘ ) m sostenido del significativo de
= " presupuesto la plantilla
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de 690 millones en 2002 de 17.015 trabajadores en
a22.000 en 2023 2018 a 18.673 en 2023

A pesar del esfuerzo por fortalecer la capacidad asistencial, detectamos desafios
estructurales que condicionan la eficiencia y eficacia del sistema y realizamos

propuestas para superarlos.

Hallazgos y propuestas

Estatuto Marco y del
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Sin normas
autondémicas relevantes Desarrollar el marco normativo
PUNTO DE VISTA p N autonomico para dotar de mayor
NORMATIVO Dispersion normativa flexibilidad organizativa y de gestion a
tabl o
notable los centros sanitarios.

Criterios tradicionales

en procesos selectivos
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Por debajo de la media en
profesionales sanitarios per

cépita )

Hetereogeneidad entre
zonas basicas

PLANTILLA

dotadas y ocupadas

N
(Desequilibrios entre plazas

PROPUESTAS J

Implementar un modelo
dinamico de planificacion
territorializada que integre

proyecciones demograficas,
evolucion de la demanda y
necesidades.

30,2 pacientes/dia por
médico de familia

40 pacientes/dia en
algunas zonas

PRESION N /
ASISTENCIAL

6,2 dias, tiempo
medio de espera

Hetereogeneidad y
~ patrones estacionales

PROPUESTAS }

Desarrollar una estrategia que
optimice tanto la capacidad
asistencial como la gestion de la
demanda, con especial foco en
aquellos cupos y servicios que
muestren peores indicadores
relativos a presion asistencial y
tiempos de espera.

~ El 49% del personal era
temporal en 2023

CONTRACT

El 18% de los temporales
hacia sustituciones

TEMPORALIDAD

Mejoras por las
ultimas OPEs

.

. N
Efecto desigual por categoria 'y

. \territorio de las ulttimas OPEs/

PROPUESTAS J

Reforzar la planificacion de las
OEP consolidando un calendario
previsible que permita reducir la

temporalidad de forma
sostenida y focalizada en los
ambitos mas afectados, con
criterios estratégicos de
asignacion e incentivos para
zonas de dificil cobertura.

..
?7' Limitado desarrollo de |a
) normativa autonémica

~
Reducida vinculacién a

productividad

SISTEMA
RETRIBUTIVO

B N
Acuerdos aislados para
fidelizacién puestos de dificil
cobertura

g N\ J

@ Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal

PROPUESTAS J

Impulsar un sistema que
reconozca el desempeno y
facilite la cobertura de plazas
estratégicas en todo el territorio.

www.airef.es
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