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Notable expansión en las últimas décadas

A pesar del esfuerzo por fortalecer la capacidad asistencial, detectamos desafíos
estructurales que condicionan la eficiencia y eficacia del sistema y realizamos

propuestas para superarlos.

Crecimiento
sostenido del
presupuesto

de 17.015 trabajadores en
2018 a 18.673 en 2023

Aumento
significativo de

la plantilla 

de 690 millones en 2002
a 2.000 en 2023

TEMPORALIDAD

SISTEMA
RETRIBUTIVO

Desarrollar el marco normativo
autonómico para dotar de mayor

flexibilidad organizativa y de gestión a
los centros sanitarios.

Implementar un modelo
dinámico de planificación
territorializada que integre

proyecciones demográficas,
evolución de la demanda y

necesidades.

Por debajo de la media en
profesionales sanitarios per

cápita

Desequilibrios entre plazas
dotadas y ocupadas

Hetereogeneidad entre
zonas básicas

30,2 pacientes/día por
médico de familia

40 pacientes/día en
algunas zonas

6,2 días, tiempo
medio de espera

Hetereogeneidad y
patrones estacionales

Estatuto Marco y del
Empleado Público

Sin normas 
autonómicas relevantes

Dispersión normativa
notable

Criterios tradicionales
en procesos selectivos

Desarrollar una estrategia que
optimice tanto la capacidad

asistencial como la gestión de la
demanda, con especial foco en
aquellos cupos y servicios que
muestren peores indicadores

relativos a presión asistencial y
tiempos de espera.

El 49% del personal era
temporal en 2023

El 18% de los temporales
hacía sustituciones

Efecto desigual por categoría y
territorio de las últtimas OPEs

Mejoras por las 
últimas OPEs

Reforzar la planificación de las
OEP consolidando un calendario
previsible que permita reducir la

temporalidad de forma
sostenida y focalizada en los
ámbitos más afectados, con

criterios estratégicos de
asignación e incentivos para

zonas de difícil cobertura.

Reducida vinculación a
productividad

Limitado desarrollo de la
normativa autonómica

Acuerdos aislados para
fidelización puestos de difícil

cobertura

PROPUESTAS

PROPUESTAS

PROPUESTAS

PROPUESTAS

Impulsar un sistema que
reconozca el desempeño y

facilite la cobertura de plazas
estratégicas en todo el territorio.
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