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NOTA INFORMATIVA POR LA QUE SE ANUNCIA EL CRONOGRAMA ORIENTATIVO DEL 

PROCESO SELECTIVO.  

 

Mediante Resolución de 10 de octubre de 2025, de la Presidencia de la Autoridad 

Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAI (AIReF), se convocó proceso selectivo para 

acceso, por el sistema de acceso libre, para personal laboral fijo, fuera de convenio, con 

la categoría de Titulado Superior. Dicha resolución se publicó en el Boletín Oficial del 

Estado de 22 de octubre de 2025.  En cumplimiento con lo dispuesto en la base 1.5 de 

la convocatoria, el Tribunal Calificador de acuerdo con sus previsiones, ha aprobado el 

cronograma de carácter meramente orientativo que más abajo se indica, con los 

siguientes plazos:  

 

• Realización del primer ejercicio: Segunda quincena de abril de 2026. 

• Listado de personas que superan el primer ejercicio: Segunda quincena de abril 

de 2026.  

• Realización del segundo ejercicio y lecturas de la prueba: Primera quincena de 

mayo de 2026. 

• Listado de personas que superan la fase de oposición: Segunda quincena de 

mayo de 2026. 

• Presentación de documentación de la fase de concurso: Segunda quincena de 

mayo de 2026. 

• Desarrollo de las entrevistas personales: Primera semana de junio de 2026. 

• Valoración provisional de los méritos de la fase de concurso: Primera quincena 

de junio de 2026. 

• Valoración definitiva de los méritos de la fase de concurso: Segunda quincena de 

junio de 2026. 

• Resolución declarando el final del proceso selectivo: Julio de 2026. 

• Formalización de los contratos (con probable fecha de inicio de septiembre de 

2026): Agosto de 2026 

 

 

El Tribunal Calificador. 

Madrid, 4 de noviembre de 2025. 


