S EVALUACION DE LA POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS EN EL SISTEMA SANITARIO

PUBLICO DE EXTREMADURA

Extremadura se enfrenta a desafios relevantes, acentuados por la presién asistencial, el envejecimiento y una
distribucion territorial desigual. El estudio resalta la necesidad de abordar retos de planificacion, oferta profesional
y modelos de gestion para mejorar la eficiencia de la politica de recursos humanos en el sistema sanitario.
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e La atencidn primaria y la atencion hospitalaria en La AlReF propone estrategias
Extremadura tienen mas consultas por médico y tiempos de duales que combinen la
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Dias de espera media quirtrgica en atencién hospitalaria, confirmacion activa de citas y
frente a la media nacional de 128 dias. gestio’n de incomparecencias)‘
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tiempo por la alta

rotacion.
empleo publico y traslados.
e El sistema de retribuciones presenta importantes -
S - La AIReF recomienda avanzar
limitaciones. . . . .
hacia un sistema retributivo mas
my basado en resultados y
CONTRHCT » desempeiio profesional, con un
Predominan las . . .
I ; mayor peso de incentivos ligados
G . retribuciones fijas y un E o o
/\ . desarrollo insuficiente de | a indicadores objetivos y
-~ . incentivos variablesono herramientas de evaluacién
< @ econdémicos. continua.

©® Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal www.airef.es




