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En la Opinion sobre la Sostenibilidad a largo plazo publicada en marzo, la AlIReF
vuelve a constatar las presiones al alza en la deuda publica

En el escenario base a politicas constantes, sin incluir el compromiso del PFEMP sobre el gasto primario neto de medidas de ingresos,

la deuda alcanza el 129% del PIB en 2050 y el déficit se incrementa en la década de los 30 hasta alcanzar el 7% del PIB en 2050
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Revision al alza de migracion y a la baja de fecundidad respecto a la Opiniéon 2023
Crecimiento real a largo plazo del 1,3%: comportamiento vigoroso de productividad
Presiones sobre el gasto a causa del envejecimiento:
» Gasto en pensiones promedio del 14,4% del PIB entre 2022-2050
» Gasto sanitario aumenta 1,2 puntos del PIB entre 2022-2050
+ Gasto en cuidados de larga duracion aumenta 0,6 puntos de PIB entre 2022 -2050

Incremento de la carga de intereses, alcanza el 4,7% del PIB en 2050
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Se presentan escenarios de sensibilidad ante la incertidumbre de algunos
de los supuestos del escenario base

Se presenta un escenario alternativo de cumplimiento de reglas que requeriria un
ajuste total de 3,16 puntos para asegurar una senda descendente de deuda:
ajuste distribuido en 4 planes fiscales (2025-2040)

Se analiza el impacto de incrementar el gasto en defensa: por cada incremento
de 0,5 puntos del PIB de gasto en defensa entre 2025-2028, seria necesario un
ajuste fiscal adicional de 0,13 puntos del PIB anual en el periodo 2029-2032 para
situar la deuda en una trayectoria descendente




Documentacion técnica del escenario fiscal a largo plazo.
Opinion sobre la Sostenibilidad de las AAPP a Largo Plazo
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Documento técnico sobre la metodologia de la estimacion del gasto en
pensiones. Resultados

Documento técnico sobre la suficiencia, equidad y contributividad del
sistema de pensiones. Especial atencion al impacto de la reforma 2021-2023




Recursos.
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ingresos y desempleo




El peso de los recursos aumenta 2,8 puntos sobre su peso PIB hasta 2050,
reduciendo su ritmo de crecimiento desde entonces

EVOLUCION DE LOS RECURSOS (%PIB)
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Las medidas de ingresos explican 1 punto del PIB de los 2,8 puntos de incremento previsto de los recursos entre 2023 y 2050

Estos incrementos se explican por los impuestos tipo renta por la progresividad en frio y, en menor medida, por las cotizaciones sociales
por las medidas aprobadas

El peso de los impuestos sobre los productos aumenta ligeramente hasta 2050, para luego reducirse y volver a alcanzar su peso de
2023 por el efecto del envejecimiento

El peso de los recursos de las AAPP aumenta 0,5 puntos adicionales entre 2050 y 2070
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La AlReF, en base a microdatos, estima la distribucion del gasto por IVA e lIEE por las
edades de los individuos

TIPO MEDIO DEL IVA'Y GASTO MEDIO POR EDAD
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La AlIReF estima la recaudacion de los impuestos sobre los productos en el largo plazo
proyectando ese gasto medio en funcion de la evolucion demografica

RECAUDACION POR IVA (DIFERENCIAS INTERANUALES EN PUNTOS DE PIB) EVOLUCION DEL IVA (%PI1B)
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» La AIReF obtiene la evolucién de la recaudacién por IVA multiplicando el gasto medio por edad por la poblacién de esa edad de cada
ano

» De esa forma, se incluye en la estimacion el impacto del envejecimiento de la poblacién
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La AIReF también incluye en sus estimaciones del IRPF, de las cotizaciones y del IS el
efecto del escenario macroeconomico previsto y el envejecimiento
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+ Estimacion diferenciada de recaudacion por

asalariados, por los desempleados y por los
pensionistas para incluir la evolucion
demogréfica, laboral y fiscal prevista

Progresividad en frio suavizada para reflejar
comportamiento histérico

Elasticidad respecto a PIB superior a la unidad
en todo el periodo en linea con lo observado
histéricamente
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Empleos.

Documento técnico sobre la
metodologia de los modelos de
sanidad, educacion y cuidados a

largo plazo




La AIReF estima un crecimiento del gasto de 6,5 puntos hasta 2050
por el aumento del gasto en pensiones, sanidad e intereses

EVOLUCION DE LOS EMPLEOS (%PIB)
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Fuentes: IGAE y AIReF

« La AlIReF estima un crecimiento moderado del gasto en el medio plazo, que luego comienza una senda ascendente hasta 2050
debido al incremento del gasto en pensiones, intereses, sanidad y cuidados de largo plazo

« Desde 2050, la ralentizacién del gasto en pensiones no consigue compensar el aumento del gasto en intereses y de cuidados de larga
duracioén, lo que produce un aumento adicional de 1,2 puntos
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La AIReF estima que el envejecimiento también empujara al alza el gasto en sanidad
y en cuidados de larga duracion, mientras que reducira el gasto en educacion
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La AlIReF proyecta que el gasto sanitario
aumente 1,4 puntos de PIB entre 2023 y 2050 y
una décima adicional hasta 2070

El gasto sanitario total crece anualmente un 3%
aproximadamente por factores no demograficos
hasta 2070 y alrededor de un 1% por factores
demograficos hasta 2034, ano tras el cual se va
reduciendo el impacto de los factores
demograficos
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El gasto en cuidados de larga duracion aumenta
0,7 puntos de PIB de 2023 a 2050, y en tres
décimas adicionales hasta 2070

En términos nominales, este gasto ha aumentado
en 2023 respecto a estimaciones anteriores por la
reduccion de las listas de espera
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El gasto en educacién se reduce en 0,8 puntos
de PIB de 2023 a 2050 para luego aumentar 0,2
puntos de 2050 a 2070

La demografia reduce el crecimiento del gasto
durante la década 2026-2036, para luego aportar
un maximo de 1% anual sobre el crecimiento del
gasto educativo total. El resto de factores
suponen un incremento anual entre el 4% y el 2%
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La AlIReF estima el gasto en sanidad con un modelo de cohortes, teniendo en cuenta las
diferencias de gasto por edad y género

, . e En un primer ima el r capi r
METODOLOGIA DE LA ESTIMACION DEL GASTO EN SANIDAD un primer paso, se estima el gasto per capita por edad y

sexo
Gasto per cépita Evolucion del Elasticidad + Este gasto evoluciona en el tiempo con el PIB + una
Proyecciones por edad y sexo coste unitario renta (1,2, Gasto total elasticidad renta acorde a los datos histéricos

de poblacién (coste unitario / (PIB per capita convergencia a en sanidad
perfil de gasto) nominal) 1 en 2070)

» El gasto per capita se proyecta en funcién de la poblacién
estimada para cada ano

PERFIL DE GASTO SANITARIO POR GENERO Y EDAD. ANO 2022
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La AlReF desagrega la evolucion del gasto en sanidad en el crecimiento debido a la
demografia y el resto de los factores

DESAGREGACION DEL CRECIMIENTO DEL GASTO SANITARIO POR EVOLUCION DEL GASTO EN SANITARIO POR CC.AA. Y
FACTORES (% VAR) 7.0 FACTORES. PROMEDIO 2016-2023 (%PIB)
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Fuente: AIReF

« La AIReF estima que la demografia tendra un impacto decreciente en la evolucion del gasto en sanidad, siendo su efecto casi nulo
desde 2060.

« Las CC.AA. con mayor crecimiento debido a factores demograficos hasta 2023 han sido llles Balears, Canarias, Madrid, Cataluna y la
Comunitat Valenciana
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La AIReF también estima el gasto en educacion con un modelo de cohortes,
diferenciando el impacto demografico del resto de los factores

DESAGREGACION DEL CRECIMIENTO DEL GASTO EN EDUCACION POR EVOLUCION DEL GASTO EN EDUCACION POR CC.AA. Y
FACTORES (% VAR) FACTORES. PROMEDIO 2016-2023 (%PIB)
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Fuente: AIReF

» La AlIReF estima que la demografia tendra un impacto negativo sobre el gasto en educaciéon hasta mitad de la década de los 30 para
luego comenzar una senda creciente y estabilizarse alrededor de 2050.

» Este factor no ha afectado de forma similar a todas las CCAA, siendo el impacto histérico del mismo mas negativo en Extremadura y
Canarias. Las CCAA con mayor efecto positivo de este factor han sido Baleares y Navarra.
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La AlIReF estima el gasto en cuidados de larga duracion con un modelo de cohortes,
estimando la evolucidn de los beneficiarios y el coste por edad de los mismos

BENEFICIARIOS DE CUIDADOS DE LARGA DURACION POR FRANJA DE EDAD COSTE POR BENEFICIARIO DE LOS CUIDADOS DE LARGA DURACION POR
Y GENERO. ANO 2023 FRANJA DE EDAD Y GENERO. ANO 2023
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» Los beneficiarios de los cuidados de larga duracidén son, hasta los 65 anos, mayoritariamente hombres, mientras que desde esa edad
pasan a ser mayoritariamente mujeres.

 El perfil de coste por edad es mayor para las edades intermedias, dado que la necesidad de ayuda suele ser mas severa en esos
casos. Desde los 40 anos comienza un perfil decreciente para aumentar, especialmente en el caso de las mujeres, en las franjas de
edad superiores.
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3 Pensiones




La AlIReF explota la MCVL para analizar no solo la evolucion del gasto en pensiones,
sino también la suficiencia, equidad y contributividad del sistema

Suficiencia, equidad y contributividad

Gasto en pensiones

E Datos + supuestos +

Microsimulaciones Modelo de cohortes

modelos p
) €NSmedia
: Tasa de generosidad; = ,
: Salario medio
E Datos historicos Sesgurid::d ----------------------------------------------------------
: ocia : Penst
: : Tasa de reemplazo; = ,
: : Salario _4

| |
4 Escenario macro y
demogrdfico

E Estimacion MP Pensiones no
. contributivas

Clases Pasivas

Equidad y contributividad

Cotizy Pens;
t t
o (1+TIR) e (1+TIR)

Estimaciones realizadas con microsimulaciones a partir de la MCVL
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La AlIReF estima que el gasto en pensiones aumentara desde el 12,9% del PIB en 2023
hasta el 16,1% del PIB en 2050 para luego reducirse hasta un 14,7% en 2070

FACTORES DETERMINANTES DEL EVOLUCION NUMERO DE PENSIONES

EVOLUCION DEL GASTO EN PENSIONES (%PIB) CRECIMIENTO DEL GASTO EN PENSIONES
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Fuentes: IGAE, Seguridad Social y AIReF

» El gasto en pensiones de la Seguridad Social crece por encima del 4% hasta 2050, debido principalmente a la evolucion del nimero de
pensiones, que alcanza una tasa de crecimiento de un 2,1% en 2033. Desde 2050, se da un aumento del efecto sustitucion que evita una
reduccion mayor de la tasa de crecimiento

* El numero total de pensiones crece hasta alcanzar un maximo de 17,3 millones en 2056, para luego comenzar una senda descendente
hasta 2070, al no quedar compensada la reduccidén de pensiones de clases pasivas con un aumento equivalente de las pensiones de la
seguridad social




La TIR promedio del sistema es de 5,7%, siendo superior en promedio para las mujeres
que para los hombres

Suficiencia, equidad y contributividad

TIR NOMINAL SEGUN EL TIPO DE PENSION Y GENERO PENSION NOMINAL SEGUN EL TIPO DE PENSION Y
EN 2023 GENERO EN 2023
8,0% 3.500
7,5% 3.000
7,0% 2.500
6,5%
2.000
6,0%
1.500
5,5%
5.0% 1.000
. |
4,0% 0
Minima Maxima Sin Topes Minima Maxima Sin Topes
B Total MHombres ' Mujeres mTotal mHombres = Mujeres

« Una TIR promedio del 5,7% implica que por cada euro cotizado, los pensionistas reciben 1,6 euros

« La TIR se ve afectada principalmente por el género y el tipo de pensién. Las mujeres tendran una TIR mayor, 6,2% frente a 5,4% en
hombres, por la mayor esperanza de vida, mientras que las pensiones minimas tendran una TIR mayor por los complementos a minimos
que no guardan relacién directa con la aportacién al sistema

» No obstante, la pension media de las mujeres sigue siendo inferior, casi 1.200 euros frente a mas de 1.600 euros de los hombres

Documentos Técnicos de la Opinion sobre la Sostenibilidad de las AAPP 20



La tasa de reemplazo promedio en 2023 es del 71,7%, con algunas diferencias por

colectivos
Suficiencia, equidad y contributividad
EVOLUCION DE LA TASA DE REEMPLAZO POR ANOS ‘
COTIZADOS Y TIPO DE PENSION COMPARATIVA CON OTROS PAISES. EUROSTAT
80% Paises 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
. UE-27 59 60 59 57 57 58 58
Alemania 50 50 48 47 46 48 48
60% Espana 65 70 69 68 70 76 75
Francia 67 67 66 65 61 59 60
50% [talia 68 69 72 72 71 74 74
Portugal 65 70 68 69 67 67 68
40% Reino Unido 58 61 61 61 61 61 61
Paises Bajos 50 52 53 54 53 52 55
30%
Meno~s de 20 Entre~20 y 25 Entre~25 y 37 Entre~37 y 44 44 anos o mas N 0 es com pa ra ble con
Minima B Sin Topes M Maxima Ia lera de Ia AI ReF

« La tasa de reemplazo se ve afectada principalmente por la carrera de cotizacién, aunque hay otras variables que interfieren en una
relacion directa, como es el tipo de pension

« Hasta los 25 afnos cotizados hay una relacién negativa: a menores afnos cotizados se observa una mayor tasa de reemplazo. Esto se debe
al mayor peso de los complementos a minimos.

A partir de 25 afnos cotizados, la relacidon es positiva: mayores anos cotizados implican una mayor tasa de reemplazo.
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Agrupando los individuos por las caracteristicas clave de cada indicador, se obtienen
unos clusteres con valores de tasa de reemplazo y TIR diferenciados

IDENTIFICACION DE GRUPOS CON TASA DE REEMPLAZO DIFERENCIADA

90%
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50%
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40%
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R i

78I%
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® Carreras intermedias

® Mujeres con carreras cortas y pension minima
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Suficiencia, equidad y contributividad

IDENTIFICACION DE GRUPOS CON TIR DIFERENCIADA

Demorada

Minimas |

- i
= I
Anticipada | | E Edad Legal i ’
i i i
1 1 1
i i i
: 1 1 Mujeres:
- : : ® 62%
: : -
¥ : :
S ﬁj ] | I
1 1 : Hombres
I 1 1 5,4%
1 1 1 :
1 1 1 '
1 1 1
Cluctar

 Las variables para hacer estos grupos son: anos de cotizacion, género, tipo de pensidon (minimas, maximas y sin topes) y momento de la
jubilacion (anticipada, legal o demorada)

* En el caso de la tasa de reemplazo, son las carreras largas y las mujeres con carreras cortas y pension minimas los que obtienen una tasa
de reemplazo mayor. Las carreras cortas son las que tienen tasas de reemplazo menores.

« Parala TIR, son las pensiones minimas y las mujeres las que obtienen una rentabilidad mayor.

B iner
|
©
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Tras las reformas se observa una reduccion del numero de personas que anticipan la

jubilacion

Gasto en pensiones

JUBILACIONES ANTICIPADAS. DATOS AGREGADOS (% ALTAS JUBILACIONES ANTICIPADAS VOLUNTARIAS
TOTALES) (%ALTAS TOTALES)
50,0% o 30%
45.0% 88% M5 g3an 433% ) 23,0%
' 41,1% 40.0% . . 3% 21,1%
40,0% L 392 II% o * 35 5/ ’ 25%
) 34,3% 20% 17,8%
35,0% 16,7% .
29,6% 20%

30,0%

15%
25,0% 15%
20,0% 10%
15,0% o
10,0% .

5% 5%
5,0%
0.0% 0% 0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2(oAz4 2025 019 2021 2022 2023
C C

febrero) febrero)

inflacién: la revalorizacidn compensaba mas que la penalizacion por anticipar la jubilacion

Tras la reforma, los individuos con pensiones maximas han dejado de anticipar su jubilacion

También se ha reducido el numero de meses que anticipan la jubilacion

JUBILACIONES ANTICIPADAS POR TIPO DE
PENSION (%ALTAS)

25,1%

22,4%
21,0%

11,8%
10,1%

0,8% 029 2% 05%
| . L —

Méxima Minima Sin topes

2019 m2021 w2023

Los datos agregados muestran un descenso de 10 puntos las jubilaciones anticipadas que continua en 2025
Sin embargo, las jubilaciones anticipadas voluntarias mostraron un repunte en 2021 y 2022, que podria explicarse por el impacto de la

23



Las reformas del sistema de pensiones entre 2021 y 2023 ya muestran impacto sobre la
decision de demorar la jubilacion

Gasto en pensiones

JUBILACIONES DEMORADAS. DATOS AGREGADOS (% ALTAS TOTALES) JUBILACIONES DEMORADAS EN 2023. MCVL (% ALTAS TOTALES)

5,0%

12,0% 11,3% soo 43%

0,
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o,
8.1% 3,5%
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’ 5,0% % ’ 1,9%)
4T%  gan 4gy  AS%  WBR A% 48% 20% 1,6% o |
4,0% 1,5% 119 10% 1,3% 119
' 1,0% ,
1,0% 0,8%\ . 0,7% 0,4% " 09% 5 9o
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0,0% 0.0% I o l
e 1 2 3 4 S0+
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(Ac.

Febrero) 2019 W2021 W2022 mW2023

Desde la aprobacion de la reforma, se observa un aumento de las jubilaciones demoradas desde algo menos del 5% del total de las
jubilaciones hasta el 11,3% en el dato acumulado de 2025

En 2023, se observa que este incremento se concentrd en las demoras de 1 ano

La AIReF mantiene en su escenario base que estas tendencias contindan, considerando que en 2035 demorara la jubilacion un 30% de
personas
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En el escenario base de la AlReF, las tasas de participacion de los mayores de 60 afos
continuaran un crecimiento similar al historico hasta 2030

Gasto en pensiones

EVOLUCION DE LAS SALIDAS DEL MERCADO LABORAL EVOLUCION DE LA TASA DE PARTICIPACION DE LOS
MAYORES DE 60 ANOS

60%
35,0

50%
30,0

40%
25,0

30% e o
200 o=
20% =
—””
10% 15,0 Y ke
0% e — 10,0

60 6l 62 63 64 65 66 67 68 69 70 7l 72 73 74 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

2019 2023 2035 == = Historico e E stimacion AlReF Proyeccién tendencia histérica

« Las tasas de participacion de los mayores de 60 afos se modifican para adaptarse al escenario base estimado por la AlReF, en el que un
30% de personas demoran su jubilacion 3 afos o hasta los 68 anos

» Con estos supuestos, se mantiene la tendencia histérica de aumento de la tasa de participacion de los mayores de 60 anos

» La edad efectiva de jubilacion pasaria de 65,2 anos a 66,2 anos en 2035
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La reforma de 2021-2023 aumenta el gasto en pensiones principalmente a través de un
aumento de la pension media

Gasto en pensiones

IMPACTO DE LAS REFORMAS DE PENSIONES ENTRE 2021 Y 2023 EN EL GASTO EN PENSIONES EN 2050 Y EN LA PENSION MEDIA

Pension
Gasto .
media

Variacion acumulada 0,5 2,6 2,1

Revalorizacion pensiones con el IPC (Eliminacion IRP) 0,6 2,7 2,3 +20%
Eliminacion factor de sostenibilidad 0,0 1,0 1,6 +7%
Jubilacion anticipada -19%/+1%
Incentivos a jubilacion demorada -0,1 -0,8 -1,3 -0,5%/+1,3%
Computo anos calculo pension de entrada -0,1 -1,0%
Evolucion pension maxima diferente a Bases Maximas de Cotizacion -0,4 -0,4 -5,0%
Evolucion de pension minima y no contributivas (umbral de pobreza) 0,1 0,1 0,1 +1%

« La reforma de 2021-2023 aumenta el gasto en pensiones, principalmente por la derogacién del IRP y del factor de sostenibilidad, que
aumentan la pensién media en mas de un 25% entre ambas

» Por su parte, los incentivos a la jubilacidn demorada reducen el gasto sin tener un impacto fuerte sobre la pension media

« La evolucién de la pensidn maxima y de la minima afectan de forma opuesta al gasto y a la pensién media, teniendo un impacto mas
fuerte la primera
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La reforma de 2021-2023 aumenta la TIR promedio del sistema en 5 décimas en 2023 por
la derogacion del IRP y del FS

Suficiencia, equidad y contributividad

IMPACTO SOBRE LA TIR DE LA REFORMA 2021-2023. SIN INCREMENTO DE IMPACTO SOBRE LA TIR DE LA REFORMA 2021-2023. CON INCREMENTO DE
ESPERANZA DE VIDA ESPERANZA DE VIDA
TIR | TIR

Antes de la reforma 2021-2023 52% 4,7% 4,5% Antes de la reforma 2021-2023 52% 5,0% 4,9%
Revalorizacién pensiones con el IPC (Eliminacion IRP) 051% 045% 045% Revalorizacién pensiones con el IPC (Eliminacion IRP) 051% 0,48% 0,50%
Eliminacion factor de sostenibilidad 0,00% 0,39% 0,61% Eliminacion factor de sostenibilidad 0,00% 037% 0,57%
Jubilacién anticipada 0,02% 0,02% 001% Jubilacién anticipada 0,02% 0,00% 0,00%
Incentivos a jubilacion demorada (%) 0,00% 0,00% 0,00% Incentivos a jubilacion demorada (%) 0,00% 0,00% 0,00%
Incentivos a jubilacion demorada (pago tnico) 0,00% -0,02% -0,03% Incentivos a jubilacion demorada (pago Unico) 0,00% 0,00% -0,01%
Computo anos célculo pension de entrada 0,00% 0,00% 0,00% Computo afios calculo pensién de entrada 0,00% 0,00% 0,00%
Evolucion pension maxima diferente a Bases Maximas de Cotizacion 0,00% -0,09% -0,11% Evolucién pension méxima diferente a Bases Maximas de Cotizacion 0,00% -0,08% -0,10%
Aumento de la pensién minima 0,07% 0,06% 0,06% Aumento de la pension minima 0,07% 0,06% 0,06%
Mecanismo de Equidad Intergeneracional -0,10% -0,21% -0,21% Mecanismo de Equidad Intergeneracional -0,10% -0,20% -0,19%
Cuota de solidaridad 0,00% -0,01% -0,01% Cuota de solidaridad 0,00% -0,01% -0,01%
Después de la reforma 2021-2023 57% 5,3% 5,3% Después de la reforma 2021-2023 5,7% 5,6% 5,7%

« El aumento de la esperanza de vida incrementa la TIR del sistema en 4 décimas
« La derogacién del IRP y del FS aumentan la TIR en casi un punto en 2050

» El resto de las medidas aprobadas, excepto el aumento de la pensidon minima, reducen la TIR, pero apenas consiguen compensar el
aumento de la esperanza de vida
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La reforma de 2021-2023 aumenta la tasa de reemplazo, principalmente por la
derogacion del factor de sostenibilidad

IMPACTO SOBRE LA TASA DE REEMPLAZO DE LA REFORMA 2021-2023.

Tasa de reemplazo

Suficiencia, equidad y contributividad

Antes de la reforma 2021-2023

Revalorizacion pensiones con el IPC (Eliminacion IRP)

Eliminacion factor de sostenibilidad

Jubilacion anticipada

Incentivos a jubilacion demorada (%)

Incentivos a jubilacion demorada (pago Unico)

Computo afos calculo pensién de entrada

Evolucion pension maxima diferente a Bases Maximas de Cotizacion
Aumento de la pensién minima

Mecanismo de Equidad Intergeneracional

Cuota de solidaridad

Después de la reforma 2021-2023

71,7%
0,00%
0,00%
0,00%
0,02%
-0,19%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
71,7%

62,2%
0,00%
8,15%
0,00%
0,01%
-0,19%
0,00%
-1,78%
1,20%
0,00%
0,00%
69,7%

57,7%
0,00%
12,40%
0,00%
0,01%
-0,19%
0,00%
-1,36%
1,20%
0,00%
0,00%
69,8%

« La reforma aumenta la tasa de reemplazo del sistema

« La derogacion del IRP no afecta a este indicador, pero la derogacién del FS aumenta la tasa de reemplazo en mas de 10 puntos en 2050

» El resto de las medidas reducen la tasa de reemplazo en unos 2 puntos en el periodo de proyeccion
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Las distintas medidas pueden afectar de forma diferente al gasto que a la suficiencia,
equidad o contributividad

IMPACTO SOBRE EL GASTO, LA TASA DE GENEROSIDAD, LA TASA DE REEMPLAZO Y LA TIR DE LA REFORMA DE 2021-2023

Revalorizacion pensiones con el IPC (Eliminacion IRP) 0,6 2,7 2,3 3,3% 9,5% 8,2% 0,51% 0,45% 0,45%
Eliminacion factor de sostenibilidad 1,0 1,6 0,0% 3,4% 5,9% 8,1% 12,4% 0,39% 0,61%
Incentivos a jubilacion demorada (aumento demoras) -0,1 -0,8 -1,3 0,2% 1,0% 1,0% 2,0%  2,0%

Computo anos célculo pension de entrada -0,1 -0,5%

Evolucion pension maxima diferente a Bases Maximas de Cotizacion -0,4 -0,4 -1,3%  -1,5% -1,8% -1,4% -0,09% -0,11%
Evolucion de pension minima y no contributivas (umbral de pobreza) 0,1 0,1 0,5% 0,5% 1,2% 1,2% 0,06% 0,06%

« En general, las medidas que aumentan el gasto mejoran la suficiencia y la rentabilidad del sistema, mientras que las que lo reducen lo
empeoran

» La unica excepcidn es el aumento de las demoras. Esta medida, afecta ligeramente al alza a la suficiencia del sistema, es indiferente a la
rentabilidad y reduce el gasto

» Cabe resaltar también que la eliminacidn del IRP no afecta a la tasa de reemplazo, pero aumenta la tasa de generosidad del sistema, con
lo que se puede decir que la medida mejora la suficiencia

* Incremento del gasto: 2,7 puntos de PIB
* Incremento de los ingresos: 1,4 puntos de PIB
[V 1-Ne o Nl HW:-W {0l 3{' /W' W1V - Incremento de la TIR: 5 décimas

* Incremento de la tasa de generosidad: 13 puntos

* Incremento de la tasa de reemplazo: 7,5 puntos
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