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1 ¢ Por qué hacer evaluaciones?




EVALUAR PARA SER EFICACES, EFICIENTESE

INCREMENTAR LA TRANSPARENCIA

Ayuda a que los gobiernos tengan
evidencia contrastada para:

Proporciona informacion rigurosa a

los ciudadanos sobre:

Saber si las politicas cumplen con los objetivos
para los que se disefaron

Las razones por las que a veces las politicas no
logran sus propdositos

Si existe una forma mds eficaz y eficiente de
lograr los objetivos de cada politica facilitando
alternativas para su rediseno

Ayudan a definir prioridades en épocas
expansivas o contractivas de gasto

Los recursos invertidos en las politicas

Los resultados de la accion publica

Las alternativas mds eficaces de las que
disponen los gobiernos para disefiar sus politicas

Las dificultades de la gestion publica
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2 ¢Qué evaluamos en la AlReF?




EVALUACION INDEPENDIENTE Y
EXPOST EN DISTINTOS SECTORES
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Evaluaciones permanentes
* Spending Review 2018-21
* Spending Review 2022-26

* Ingreso Minimo Vital

Evaluaciones puntuales
* 9 comunidades autonomas
e 2 entidades locales

e 2 Gobierno central

Refuerzo de la funcidon supervisora tradicional

de la AIReF

* Analizan los efectos distributivos y de
comportamiento de las diferentes

propuestas de politica de politica fiscal



EVIDENCIAS OBTENIDAS CON METODOLOGIA, TECNICAS Y FUENTES DE
INFORMACION DIVERSAS
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HALLAZGOS — PENSIONES: Incentivos a los planes de pensiones privados

COMISIONES DE LOS PLANES DE PENSIONES INDIVIDUALES VS LOS TIPOS MARGINALES DEL IRPFEN EL CICLO VITAL
DE EMPRESA "
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Los beneficios fiscales a los planes de pensiones individuales tiene efecto
muy limitados a la hora de incentivar el ahorro
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HALLAZGOS - SANIDAD: Equiposde alta tecnologia

ANTIGUEDAD DE LOS EQUIPOS DE AT INSTALADOS EN HOSPITALES PUBLICOS EN ESPANA A CIERRE DE 2018
(Y ANO DE PUESTA EN FUNCIONAMIENTO MEDIO)
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Espaia presenta un mayor grado de antigliedad de los equipos que en otros paises, con
una variabilidad notable entre CC. AA. y es necesario una plan de renovacion
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HALLAZGOS - POLITICAS SOCIALES: Ingreso Minimo Vital

CUANTIAS PROGRAMAS INGRESOS MINIMOS PROPUESTA A PARTIR DE EVALUACION ILP
EN LAUEY CC. AA.
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Necesidad de impulsar un programa focalizado en la erradicacidon de la pobreza extrema
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HALLAZGOS - EMPLEO: Politicas Activas de Empleo

BONIFICACIONES / REDUCCIONES PROGRAMAS FORMACION AL EMPLEO
(Seguridad Social) (CyL)
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Identificamos con métodos cuantitativos Los programas de formacion aumentan la probabilidad

contrafactuales que el efecto de la tarifa plana es de emplearse entre 5y 10 puntos porcentuales
positivo pero se desvanece con el tiempo
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¢ Para qué estan sirviendo
nuestras evaluaciones?




LAS EVALUACIONES DE LA AlIReF YA
HAN INSPIRADO E IMPULSADO REFORMAS -

Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia

Redisefo de los incentivos a los planes ELPAIS

de pen siones pr ivados La Autoridad Fiscal propone una renta minima Elingreso minimo vital llega al rescate de 850.000
estatal contra la pobreza que beneficiaria a 1,8 familias
millones de hogares

La renovacion del parque tecnoldgico

de los hospitales (plan INVEAT)

elPeriédico SORIAN Oticias

El compromiso del Plan de Recuperacién con la hoeras £00 euros para lae. ¢ Castillay Leon renueva y amplia

C P P o ra"nS;?gsh .2?] Sg?:gg?‘ r?o ra::ra tos 39 equipos sanitarios de alta
: Tf P A ; H P H H N i tecnologia; solo 1 en Soria

simplificaciony racionalizacién de los incentivos indefinidos o

a I a Contra ta C i én y I a m Ode r n i Za C i én de | a s PAE El planteamiento de Trabajo, a falta de ir En la planificacién de estas inversiones, desarrollada por el Ministerio de
modelandolo con el consenso de las patronales y los Sanidad conjuntamente con las comunidades auténomas, han participado la
sindicatos, sigue parte de las recomendaciones que Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), la Red Espanola
hizo publicas recientemente la Autoridad de Agencias de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias y Prestaciones del SNS
Independiente de Responsabilidad Fiscal (Airef). (RedETS) y seis sociedades cientificas (Sociedad Espanola de Radiologia

Ingreso Minimo Vital

El Gobierno se compromete a revisar 15
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Retos en perspectiva comparada.

4 El papel de la AIReF en la
evaluacion




EL RETO DE ESPANA EN EVALUACION CUANDO SE
COMPARA CON OTROS PAISES

; Consolidar la estructura organizativa Cultura de evaluacién
0 e |nst|tUC|Ona| de Ia eva|uaCIOn ° Asegurar que IOS gestores publicos en

* Definir quién evalla, qué y como todas las administraciones comprenden la

desde organismos independientes utilidad de la evaluacién y sus
o dentro de ministerios/ requerimientos bésicos
consejerias
Capacidad evaluadora
°> Planificacion de la evaluacion ° * Asegurar los conocimientos y recursos
* Garantizary ordenar el flujo necesarios para ser capaces de realizaro
estable de solicitudes de gestionar el volumen creciente de evaluacion
evaluacion demandada en diferentes sectores de politica
° Trascendencia de las evaluaciones publica desde todos los niveles de gobierno
e Garantizar la difusion de las evaluaciones

en las administraciones y en la sociedad
civil y cerciorarse de latoma en
consideracion de las propuestas por parte
de los gobiernos

En definitiva, el reto es reforzar la

institucionalizacion
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EL PAPEL DE LA AlRef EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE LA EVALUACION

Encargosde

evaluacion
Division de Evaluacion del _ Centros Gestores de
Gasto Publico de la AIReF Ministerios/ Presupuestos
Consejerias
P
()
Administraciones
(de los distintos

ropuestas
nivelesde
gobierno)

Cortes Generales

Unidad Impulsora dela

\_ J
evaluacion
Otros evaluadores: (coord.mac|on
organismos publicos ;neItOdoIIOglca, folmer.mfo Conferencias
independientes, academia o e la cultura evaluacion

. . . Sectoriales
entre ministerios)

Mediosy
sociedad civil

el sector privado
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¢Como encargar
evaluaciones a la AlReF?




ETAPAS DE LA EVALUACION EN AlReF

Contacto informal

con la AIRef

Elaboracion del Plan

de Accién (AIRef Elaboracion dela

evaluacion Seguimiento de las
propuestas

1
_?@

Difusion de la

Aprobacion del Plan de Accidn vl e

por el CM/Consejo de Gobierno

Encargo delCM /

Consejo de Gobierno
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Para mas informacion puede contactar con

evaluacion@airef.es
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