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1. Introduccién y objetivos

I
I Incentivos a la contratacion

Los incentivos a la contratacién son un tipo de politica activa de empleo que persigue reducir las diferencias en el
grado de empleabilidad de los distintos colectivos, como consecuencia de diferencias de productividad, desigualdad,
brecha de género, discapacidad, etc., a través de reducciones del coste laboral de las personas con menor
empleabilidad.

» En Espafa se aplican principalmente en forma de bonificaciones y reducciones en las cuotas de la Seguridad Social

> Lateoria econdmica y la evidencia empirica internacional respaldan su eficacia potencial, que esta sujeta a
determinados aspectos de su disefio: mejora si se orientan a colectivos de muy baja empleabilidad, si se introducen
elementos que penalizan su uso estratégico o si son programas con una duraciéon acotada

> El usoy laeficacia de los incentivos suele aumentar en periodos de recesion: se amplia el colectivo de individuos
con dificultades para acceder a un empleo y se reduce el riesgo de efectos indeseados (peso muerto) por la mayor
rigidez de los salarios

» En la actualidad los incentivos suponen un coste total anual de 2.900 millones de euros

> En el ambito europeo, Espaia es el pais que, con un marco laboral similar, mas gasta en incentivos y el que mayor
proporcion destina al empleo autbnomo
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1. Introduccién y objetivos

| La finalidad de este estudio es evaluar si los incentivos del periodo comprendido entre 2012 y
2018 mejoraron la empleabilidad de los colectivos a los que se dirigian...

Incentivos que constituyen el encargo:

1. Menores de 30 anos

. Mayores de 45 anos
. Mujeres con infrarrepresentacion en determinados sectores

. Transformacién de contratos temporales en indefinidos

. Tarifa plana de frabajadores autdbnomos

. Bonificaciones y reducciones al frabajo auténomo de cardcter especifico

N O 00 OB

. Personas con discapacidad

...respondiendo a dos preguntas:
» ¢facilitaron su acceso al mercado de trabajo? - ¢aumentaron su probabilidad de obtener un empleo?

> ¢contribuyeron a que mantuviesen el empleo? = ¢redujeron su probabilidad de perder el empleo?

En general, se encuentran efectos positivos en los colectivos incentivados, PERO
con matices....
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1, Introduccién y objetivos

l , . . . : :
Ademas, con datos de empresas, se trata de estimar si los incentivos tuvieron efecto neto en el
empleo....
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...y se concluye que una reduccion de incentivos del 50% acelero6 la caida del empleo
del -2,73% al -2,96% entre julio de 2012 y diciembre de 2014
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1. Introduccién y objetivos

| Los incentivos analizados supusieron alrededor de 2.000 millones de euros anuales en 2018 y se
dirigieron principalmente a personas con discapacidad y al fomento del trabajo autobnomo

Indefinido

Indefinido o
temporal

Temporal

Conversion a
indefinido

Tarifa Plana
Autdonomos

Autonomos
(otros)

Formacion o
practicas

Total (miles €)

(%)

Menores de
30 anos

45 anos

Mayores de

Personas con
discapacidad

General

Total (miles €)
)

e

271,4

270,8 /0{ 13%)
N
558,0 491 831,3 611,5

N\

—
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1. Introduccion y objetivos

| En el periodo analizado (2012-2018) hubo cambios normativos relevantes entre los que destaca la
generalizacion de los incentivos a la contratacion indefinida a toda la poblacion
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400
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,1/0
B Bonificaciones cuenta ajena B Bonificaciones cuenta propia B Reducciones cuenta ajena Reducciones cuenta propia I Legislacion
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1. Introduccion y objetivos

IA nivel internacional, en 2018 Espafa se situaba entre los paises europeos con mayor gasto en
incentivos, aunque se hareducido ligeramente desde 2012

Gasto en incentivos. Ao 2018 (barra) y 2012 (punto)

% del PIB

SE LU BE ES NL IT Fl FR PT AT GR DE IE

M Incentivos ordinarios & Discapacidad ™ Emprendimiento 42012

Fuente: LMP database, Comision Europea.

Espafa es el pais con mayor gasto en
incentivos al trabajo autbnomo
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Fuente: LMP database, Comision Europea.

Los incentivos en Espafa representan casi la
mitad del presupuesto de PAE
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1. Introduccion y objetivos

I } . ] ) ) )
Los incentivos se deben analizar en el contexto institucional de su mercado laboral...

Tasa de temporalidad y tasa de paro. Ao 2018
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Fuente: LFS, Eurostat.

... pudiéndose identificar tres bloques de paises
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Spending Review: Incentivos a la contratacion y al trabajo auténomo

10




1. Introduccion y objetivos

En los paises analizados se encuentran incentivos a las personas con discapacidad, a los jovenes
y a los parados de larga duracién...

Contratacion

indefinidg  [ormacion Jévenes Auténomos Discapacidad  Ofros Ratio importe en incentivos / beneficiarios. Afio 2018

s e Salarios bajos, 16.000
Francia No Sl 2l lailie Si Si Si Zonas

de edad oritar
prioritarias 14.000

Jovenes, Perfiles -
cualificados Inclusion
Italia ' Si Si Si Si social, Zonas 12.000

PLD>45, o
. prioritarias
Conversiones 10.000
Irlanda No Si Si No Si PLD, otfros
8.000
Movilidad
Vinculado o ECESRpEE , , geografica, 6.000
Portugal formacion, Si Si Si Zonas
. de edad .
conversiones prioritarias, 4.000
PLD,otros
C i. Sin limit ] ) ) Inmi tes, 2.000
Suecia Si. Jovenes S S 7l Si Si Si nmigrantes
de edad PLD I
0
SE DK IE DE IT PT FR ES

PLD, mayores,

Euros

Alemania No Si Si Si Si L
ofros Fuente: LMP database, Comision Europea.
S — o Sl'(-j Zme 'gg';e Si Si Si PLD. offos Espafia es el pais con menor cuantia media

por beneficiario

...pero se aprecia una mayor apuesta por la formacién, sin limite de edad, menor foco en la contratacion
indefinida y mayores cuantias
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2. Metodologia y fuentes de informacion

Metodologia de trabajo

ETAPA 3 ETAPA 4

ETAPA 2

ETAPA 1

Resultados y
conclusiones

Anadlisis
cuantitativo

Andlisis normativo y
evolucion histérica

Evaluacion empirica

Comparativa
internacional
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2. Metodologia y fuentes de informacion

Bases de datos

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Historial laboral entre 2005y )
2018 de los beneficiarios de
incentivos
2011-2018
7 M beneficiarios Y,

QO

~
Muestra Continua de Vidas
Laborales
2007-2017
1,2 M individuos/afio
J

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

-~

~

Reducciones en las cuotas a la

Seguridad Social
2011-2018
3,3 M beneficiarios

(@D

Bonificaciones en las cuotas a
la Seguridad Social
2011-2018
5,2 M beneficiarios

¢

Registrado

/

12

SPRINA

Panel Empresa Trabajador PET
(piloto)
2011-2014
263 mil empresas
5,9 M trabajadores

O

Central de Balances (CBB)
BBDD informacion depositada
Registros Mercantiles
111 mil empresas
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2. Metodologia y fuentes de informacion

|
Utilizamos fundamentalmente metodologias cuantitativas con contrafactual para

medir la eficacia de los incentivos...

Analisis de impacto o contrafactuales

...apoyadas en una exhaustiva revision de la normativa de incentivos del periodo
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3. Conclusiones y propuestas

| .
Conclusiones y propuestas generales

REFORMAS
ESTRUCTURALES

Los incentivos deben constituir una herramienta orientada a mejorar la empleabilidad de determinados
colectivos, pero en ningun caso sustituyen a las reformas necesarias para combatir la elevada temporalidad
y el alto nivel de desempleo que caracterizan al mercado laboral espafol.

VINCULACION CON EL
CICLO ECONOMICO

Los incentivos se pueden usar como un estimulo para contribuir a la activacion del mercado laboral
en un periodo recesivo, especialmente entre aquellos colectivos que sufren en mayor medida sus
efectos.

En el contexto actual de la crisis provocada por la COVID19 se ha vuelto a constatar que los jovenes son los
mas afectados por la destruccion de empleo debido en gran parte a su elevada temporalidad. En
consecuencia, teniendo en cuenta las evidencias de menores efectos indeseados en periodos de contraccion,
podria ser conveniente instrumentar, de manera excepcional y mientras se abordan reformas estructurales, un
plan temporal de estimulo a la contratacion indefinida de los jévenes. Habria que considerar cuidadosamente
aspectos estratégicos de su disefio para potenciar su eficacia: debe ser un programa transitorio, con una
duracion de los incentivos que promueva la estabilidad y con cuantias que no se incrementen con el salario.

FOCALIZACION,
ESTABILIDAD Y
FLEXIBILIDAD

Los incentivos deben dirigirse a colectivos muy especificos de baja empleabilidad. Para ello debe
articularse un marco estable basado en un conjunto sistematico de indicadores que permitan identificar los
colectivos con menor probabilidad de encontrar un empleo y consecuentemente adaptar los incentivos a las
necesidades de cada momento.
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3. Conclusiones y propuestas

Conclusiones y propuestas generales

SIMPLIFICACION
ELEGIBILIDAD
CUANTIAS

COORDINACION ENTRE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

FORMACION Y
COMBINACION CON
OTRAS PAE

EVALUACION

Es preciso articular un menor numero de incentivos y homogeneizar los requisitos sobre las
empresas beneficiarias. Un sistema mas sencillo, con requisitos claros y de facil verificacion podria
estimular su uso por parte de las empresas. Ademas, un sistema mas focalizado permitiria incrementar
las cuantias y hacerlos mas atractivos.

Es necesaria una mayor coordinacion entre todas las administraciones que permita enfocar los
esfuerzos en los colectivos con mayores necesidades en cada territorio y simplificar la diversidad de
incentivos, mejorando asi su eficacia.

La vinculacion de los incentivos a programas de formacion puede mejorar la empleabilidad de
los colectivos vulnerables, si bien se necesitan reformas que mejoren la calidad de la formaciéon y su
vinculacion con el mercado laboral, a través de una mayor colaboracién con el sector empresarial.

Asimismo, la combinacidon de los incentivos con otras medidas de activacion podria mejorar su
eficacia. Para ello es preciso avanzar en la implementacion de herramientas de perfilado y en el disefio
de itinerarios que permitan mejorar la atencion personalizada a los demandantes de empleo.

Evaluacién continua del sistema de incentivos y construir una base de datos con las
evaluaciones realizadas. Construir un sistema de indicadores de seguimiento y los conjuntos de datos
necesarios para que las administraciones puedan evaluar los incentivos, incorporando la informacién
de las comunidades autonomas. Facilitar y promover la evaluacion entre la comunidad cientifica.
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3. Conclusiones y propuestas

Tarifa plana de trabajadores autonomos

DEFINICION

Cuota de 60€ durante 12 meses para altas iniciales de trabajadores autonomos.
Reducciones del 50% en los 6 meses posteriores y del 30% en los seis siguientes. En
municipios de menos de 5.000 habitantes, cuota de 60€ los 24 primeros meses.
Bonificaciéon del 30% el tercer ano para menores de 30 anos.

COSTE (millones €)

634,46

OBJETIVO

Fomentar el emprendimiento y el trabajo por cuenta propia.

CUMPLIMIENTO OBJETIVO

PROPUESTAS

Spending Review: Incentivos a la contratacion y al trabajo auténomo




3. Conclusiones y propuestas

|
La tarifa plana fomenté el empleo auténomo en el periodo analizado:

» La entrada en vigor de la tarifa

m o © plana para jovenes aumento la
[ -. probabilidad de que se diesen
— & ‘- de alta como auténomos un 17%
p=0,48%
» De cada 1.000 menores de 30
m afnos que estaban desempleados

en un mes, 5 iniciaban actividad
por cuenta propia al mes
0=0,56% siguiente. Con la entrada en
vigor de la tarifa plana, cada
mes se dieron de alta 6 jovenes

> pero el efecto se encuentra entre quienes llevaban menos de un mes en
desempleo y venian de un contrato temporal previo

> y solo se encuentra entre jovenes con nivel de formaciéon medio - alto
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3. Conclusiones y propuestas

| ° ° ’ ° ° ° ° ’
La tarifa plana coniribuyo a mejorar la supervivencia en el trabajo autonomo:

redujo la probabilidad de darse de baja un 10%

Supervivencia del Alta (Estimador Kaplan-Meier)

[ ESAe Sin Tarifa Plana
B 95% IC  — — — Con Tarifa Plana

Estimacion del efecto de la tarifa plana sobre la probabilidad de
abandonar el empleo autbnomo. Menores de 30 afos

.75

Probabilidad media de darse de baja en

.25

con tarifa plana

[0)
un trimestre 9,6%
Reduccion de probabilidad gracias al
incentivo ‘1'01 Pp-
Probabilidad media de darse de baja 3 6%
,070

Probabilidad de seqguir en alta

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Trimestre

Aunque el efecto es desigual en el tiempo: mds intenso mientras estd en vigor y

desaparece al finalizar el incentivo Aumento de probabilidad de darse de

baja al finalizar la tarifa plana

1 182pp
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3. Conclusiones y propuestas

| El andlisis coste-beneficio realizado arroja un coste neto de la tarifa plana para
jovenes de entre 34,2 y 41,5 millones de euros (desde los 142 de coste bruto)

= Basados en indicadores 2013
X]+
F-_? > Gastos: E > Gastos: % > Gastos:
= ° Reducciones: 142,2 M€ I=8 * Reducciones: 80,2 M€ 8 - Reducciones: 80,2 M€
3 =4 - Desempleo: 39,3 M€ 9\ * Desempleo: 46,6 M€
8 > Ingresos: :' (solo contributivo) © (contributivo y no contributivo)
of ° Cotizaciones: 200,2 M€ 2 =)
P = »Ingresos: % »Ingresos:
% @ ° Cotizaciones: 219,0 M€ =1 ° Cotizaciones: 219,0 M€
O = S
» Saldo: 58,0 M€ 8 »Saldo: 99,5 M€ @) >Saldo: 92,2 M€
N
+41,5 M€ >
]
+ 34,2 M€ [B
V
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3. Conclusiones y propuestas

Tarifa plana de trabajadores autonomos

DEFINICION

COSTE (millones €)

OBJETIVO

CUMPLIMIENTO OBJETIVO

Si, pero en personas con nivel de formacién medio-alto y que llevaban poco tiempo
en desempleo. Mejora la supervivencia mientras estd vigente el incentivo, pero al
finalizar la supervivencia de los beneficiarios converge a la de los no beneficiarios.

PROPUESTAS

Ir hacia un sistema de cotizaciones acorde a los ingresos. La necesidad de futuros
incentivos quedaria condicionada al diseno del nuevo sistema de cofizacion. Mientras
tanto, dado el contexto econdmico, mantener la tarifa plana reforzando inspeccion. A
medio plazo, incidir en medidas que mejoren la supervivencia: asesoramiento,
formacion, etc., en coordinacion con las CCAA.
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3. Conclusiones y propuestas

|
Incentivos a la contratacion indefinida: contrato apoyo a los emprendedores
(derogado)

Bonificaciones en la cuota empresarial a la SS de empresas de menos de 50
trabajadores que contraten por tiempo indefinido y mantengan durante tres anos a:
DEFINICION - Menores de 30 anos: 1.000€ (1er ano), 1.100€ (2° ano), 1.200 (3er ano). Incremento de
100€/ano si es mujer.

- Mayores de 45 anos: 1.300€/ano, 1.500€/ano si es mujer.

COSTE (millones €) 77,7

OBIJETIVO Facilitar el empleo estable y potenciar la iniciativa empresarial

CUMPLIMIENTO OBJETIVO

CONCLUSIONES
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3. Conclusiones y propuestas

| ,
El contrato de apoyo a los emprendedores represento un 20% del total de
contiratos indefinidos iniciales en empresas de menos de 50 trabajadores....

N° contratos emprendedores y porcentaje sobre total indefinidos

w
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w
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N
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N
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Porcentaje contratos emprendedores
NUmero de contratos de emprendedores

2
2
2
2
20
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

mmm Bonificados No bonificados =—=N° contratos
Fuente: SEPE y microdatos de contratos.

..y solo un 37% de los que podian acogerse a los incentivos lo hicieron. En particular,
un 4,6% de los coniratos indefinidos firmados por las empresas se acogieron a estos
incentivos

@ Spending Review: Incentivos a la contratacion y al trabajo auténomo




3. Conclusiones y propuestas

| (] (] (]

Los incentivos del contrato de apoyo a los emprendedores incrementaron muy
ligeramente la probabilidad de que los jovenes obtuviesen un empleo
indefinido.....

Estimacion del efecto causal de los incentivos en la probabilidad
mensual de encontrar un empleo indefinido. Menores de 30 afios

General Mujeres

Probabilidad con la que Ios.Joven_es 0,95% 1%

eran contratados antes del incentivo

Aumento de |‘orobat.)|lldad gracias al t 3.27% t 6.61%

iIncentivo
Probabilidad de que los J‘ovene.s fueran 0,98% 1.07%
contratados con el incentivo
Ademas estas probabilidades aumentan en mayor medida si:

Nivel Cualificacion / Formacion Medio Nivel de Formacion Alto

...pero no se encuentran efectos entre los jovenes con menor cualificacion o
formacion
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3. Conclusiones y propuestas

' Los incentivos del contrato de apoyo a los emprendedores redujeron un 10% la
probabilidad de que los beneficiarios (jovenes) abandonasen el empleo

Estimacidn del efecto causal de los incentivos en la probabilidad
de mantener el empleo. Menores de 30 afios

16%

14,1%

o
14%

12,2%

12%

10% No beneficiarios

8% 13,7%
6%
4%

2%

Probabilidad media trimestral de
abandonar el empleo indefinid

0%
Durante el incentivo Después del incentivo
(Beneficiarios) (Beneficiarios)

Al finalizar el incentivo, la probabilidad de abandonar el empleo de los
beneficiarios se igualan a la de los no beneficiarios
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3. Conclusiones y propuestas

| — oge (] oge (]
Para los mayores de 45 anos no se encuentran efectos positivos significativos de

estos incentivos en la probabilidad de enconirar empleo indefinido....

Probabilidad media mensual de obtener

0,
empleo indefinido 0,8%

Efecto en |la probabilidad debido al
incentivo

Reduccidn en la probabilidad tras el
recorte

¥ 44%

Reduccién en la probabilidad tras el
recorte para los parados larga duracion

§ 7.3%

....y se vieron ligeramente perjudicados por la supresion de incentivos a partir de
agosto de 2012, sobre todo los parados de larga duracidn
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3. Conclusiones y propuestas

|
Incentivos a la contratacion indefinida: contrato apoyo a los emprendedores
(derogado)

DEFINICION

COSTE (millones €)

OBJETIVO

Parcialmente. El efecto positivo sobre la probabilidad de encontrar empleo en los
jovenes es pequeno y no se encuentra en personas con bajo nivel de formacion o
CUMPLIMIENTO OBIJETIVO cuadlificacion. Se encuentra un efecto positivo mayor sobre el mantenimiento del
empleo, pero tras el periodo incentivado los beneficiarios se igualan al resto. No se
encuentra efecto en los mayores de 45 anos.

Los efectos positivos de los incentivos a la confratacion indefinida no llegaron a los
CONCLUSIONES colectivos mds vulnerables, que necesitarian ofro fipo de incentivos bien vinculados a
la formacion, bien con requisitos que resulten mds atractivos para las empresas.
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3. Conclusiones y propuestas

Incentivos a la conversidn de los contratos de formacion y aprendizaje

DEFINICION

1.500€/ano (1.700€/ano mujeres) de reduccion en la cuota empresarial a la SS en los
contratos indefinidos que resulten de la transformaciéon de un contrato de formacién y
aprendizaje, durante tres anos.

COSTE (millones €)

34,2

OBJETIVO

Favorecer la insercion laboral de los jévenes con baja formacién, tras haber obtenido
una cudlificacion profesional en régimen de alternancia laboral retribuida en una
empresa.

CUMPLIMIENTO OBJETIVO

PROPUESTAS
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3. Conclusiones y propuestas

| o ] ° o 7
En 2012 se incrementaron los incentivos a la conversion de coniratos de
formacion en contratos indefinidos....

Aumento de la tasa de conversion

109 . X
70 atribuible al incremento de los
(o)
5 9% 08,478/0; incentivos:
2 8% 7,9% — 1 6%
S 7%
(@)
S5 6%
()] 'O
© © 5%
S £
» L 4%
(O]
>
S 3%
(@)
2 2%
(g0}
8 1%
0%

Antes del incremento Después del incremento

...lo que aumenté un 6% su tasa de conversion
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3. Conclusiones y propuestas

| (] [ ] r -
Pero se transforman principalmente los contratos de 2 o mas anos, que
representan alrededor del 25% de los contratos de formacion

Contratos formativos por duracion y si se transforman en indefinidos. Afio 2014
40.000

35.000
30.000
25.000

20.000

Contratos

15.000
10.000

5.000
: — L

0- 6 meses 7-12meses 13-18 meses 19-24 meses 25-30 meses 31-36 meses
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Fuente: Microdatos de beneficiarios de incentivos

Ademds, solo el 1,4% de los jovenes que cumplian los requisitos formalizaron
un contrato de formacion en 2018
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3. Conclusiones y propuestas

Incentivos a la conversidn de los contratos de formacion y aprendizaje

DEFINICION

COSTE (millones €)

OBJETIVO

CUMPLIMIENTO OBJETIVO

Si, pero el efecto enconfrado es pequefio y el uso del contrato de formacién por las
empresas es reducido.

PROPUESTAS

Concentrar los esfuerzos en mejorar los confratos de formacion, en partficular su
componente formativo, e impulsar su uso por parte de las empresas. Eliminar el limite
de edad bajo distintos supuestos para mayores: parados de larga duracion,
recualificacion, efc.
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3. Conclusiones y propuestas

Incentivos a la contratacion de personas con discapacidad (PCD)

DEFINICION
(principales incentivos)

Bonificacion del 100% de las cuotas empresariales en los contratos realizados por los
CEE y la ONCE, durante toda la vigencia del contrato.

Bonificaciones entre 4.500 y 6.300€/ano en los contratos indefinidos de personas con
discapacidad en la empresa ordinaria, durante toda la vigencia del contrato.
Bonificaciones entre 3.500 y 5.300€/ano en los contratos temporales de personas con
discapacidad en la empresa ordinaria, durante toda la vigencia del contrato.

COSTE (millones €)

831,3

OBJETIVO

Fomentar la insercién laboral de las personas con discapacidad

CUMPLIMIENTO OBJETIVO

PROPUESTAS
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3. Conclusiones y propuestas
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Los incentivos a PCD suponen el 40% del gasto analizado en este estudio...
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3. Conclusiones y propuestas

Un 28% de los trabajadores en la empresa ordinaria con discapacidad se benefician
de incentivos

Ocupados con discapacidad en la empresa ordinariay porcentaje con bonificacion o reduccién
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m Ocupados sin bonificacidon/reduccion Ocupados con bonificacion/reduccion

El 62% de los beneficiarios de incentivos tienen un grado de discapacidad
entre el 33% y el 44% No hay datos equivalentes sobre el empleo protegido
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3. Conclusiones y propuestas
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Evaluacion de los incentivos a personas con discapacidad

ﬁ_imitaciones a la evaluacion:

Necesidad de informacion
complementaria para identificar a
las personas con discapacidad en
las fuentes de datos utilizadas
(MCVL)

Ausencia de cambios normativos
relevantes durante el periodo de
estudio

Dificultad de seleccionar un grupo
de control similar al grupo de

ﬂ:émo las abordamos:

Trabajamos con la submuestra de
personas que perciben prestacion
por discapacidad

Utilizamos la variabilidad de los
incentivos autondmicos

Modelos de regresion

tratamiento / K

/
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3. Conclusiones y propuestas
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Con los datos disponibles y las limitaciones mencionadas, no se encuentra
evidencia de que los incentivos autonomicos fomenten la contratacion de
personas con discapacidad

Estimacion del efecto causal de los incentivos a la contratacion de personas
con discapacidad en la probabilidad trimestral de encontrar empleo

obtener empleo indefinido
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()
a
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IS Cada trimestre adicional que se
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o
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o
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Contrato Contrato Contrato Contrato
temporal indefinido temporal indefinido
Efecto del incentivo Efecto del tiempo de
mantenimiento del contrato
exigido [l Efecto significativo Efecto no significativo
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3. Conclusiones y propuestas

Con datos de beneficiarios reales, se encuentran efectos positivos importantes
sobre la probabilidad de mantener el empleo frente a trabajadores con
discapacidad no bonificados
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Efecto de los incentivos en la probabilidad de mantener el empleo
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» Los incentivos pueden

aumentar la probabilidad
de mantener el empleo
entre 15y 28 puntos
porcentuales el primer afio

En la empresa ordinaria los
efectos pueden llegar
hasta el tercer aio

En los centros especiales
de empleo se observan
efectos importantes hasta
el quinto ano
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3. Conclusiones y propuestas

Incentivos a la contratacion de personas con discapacidad (PCD)

DEFINICION
(principales incentivos)

COSTE (millones €)

OBJETIVO

CUMPLIMIENTO OBJETIVO

No concluyente sobre el fomento de la contratacion
Si contribuye al mantenimiento de los puestos de frabajo

PROPUESTAS

Redisenar los incentivos poniendo el foco en los colectivos con especiales dificultades,
especialmente en el empleo protegido. Mejorar la disponibilidad de informacion sobre
la insercion laboral de las PCD en el empleo ordinario y en el empleo protegido, tanto
a nivel agregado como el acceso a microdatos que mejoren la calidad de las
evaluaciones.
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