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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

13956 Resolucin de 9 de octubre de 2018, de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal, por la que se convoca un concurso especfico para la
provisin de puestos de trabajo.

La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley Org[nica 6/2013, de 14 de noviembre, de creaci_n de
esta Instituciln; el artculo 36.2 del Real Decreto 215/2014, de 28 de marzo, por el que se
aprueba su Estatuto Orglnico; y el articulo 20.1.a) y ¢), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaci( n de las bases de la
presente convocatoria por la Secretara de Estado de Funciln Pblica, y de conformidad
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciin General del
Estado y de Provisil n de Puestos de Trabajo y Promocil n Profesional de los Funcionarios
Civiles de la AdministraciCn General del Estado, ha dispuesto convocar un concurso
especifico (1.E.17) para cubrir puestos de trabajo vacantes en esta Autoridad
Independiente, dotados presupuestariamente, cuya provisiln corresponde llevar a efecto
por dicho procedimiento.

El presente concurso tendrlen cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituci’n Espa—ola; la Directiva
Comunitaria de 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; la Ley Orginica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucil nh de 26 de noviembre
de 2015, de la Secretara de Estado de Administraciones Phblicas, por la que se aprueba
el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administraciin General del
Estado y en sus Organismos Pblicos. Todas las menciones a los funcionarios recogidas
en las bases de esta convocatoria deben entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.

En atenciln a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se relacionan en el anexo |
de esta Resoluciln, el concurso constarllde dos fases y se desarrollar]con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera. Participantes.

1. Podrln participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera en
cualquier situaciCn administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la
suspensiln, siempre que renan los requisitos y condiciones de participaciln exigidos en
esta convocatoria para cada puesto en la fecha de finalizaci'n del plazo de presentaci’n
de solicitudes.

2. En el marco de la racionalizaci 'h y optimizacil'h de los recursos humanos disponibles
y en un contexto de austeridad en materia de empleo pblico que hace especialmente
necesario atender a criterios de eficiencia en la distribuciCn del personal, no podrh participar
en la presente convocatoria de concurso los funcionarios que presten servicios, o que
encontrindose en situaciln administrativa distinta al servicio activo tengan su puesto de
reserva en las siguientes unidades del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social:

[J Oficinas de Prestaciones del Servicio Pblico de Empleo Estatal.

U Direcciones Provinciales del Servicio Phlico de Empleo Estatal: Aquellos
funcionarios que realicen funciones relacionadas con la gestiCn y/o reconocimiento de las
prestaciones por desempleo.

[1 Fondo de Garantla Salarial.
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Tampoco podrin participar los funcionarios que estln ocupando o que tengan
reservado alguno de los siguientes puestos, por encontrarse en situacilh administrativa
distinta al servicio activo con derecho a reserva del mismo:

[0 Jefe/Jefa de Secciln de InspecciCn Farmaclutica y Control de Drogas en las [reas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

[0 Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las [reas y Dependencias de Agricultura
y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

[0 Coordinador/Coordinadora de Inspeccilin de Sanidad Vegetal en las (reas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

3. De acuerdo con la Resoluciln aprobada por la ComisiLn Ejecutiva de la Comisi[n
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
imped(a a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte ALreo y
Meteorologla, cldigo 17, Cuerpo Especial T cnico de Telecomunicaciones Aeron(uticas,
a extinguir, y Cuerpo de Tlcnicos Especialistas Aeron_uticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la AdministraciCn General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podrLn participar en este concurso siempre que renan el
resto de los requisitos de la convocatoria.

4. De acuerdo con la Resoluci[n aprobada por la Comisi_n Ejecutiva de la Comisi[n
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
imped(a a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Tel grafos
ocupar determinados puestos en la Administraci_n General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podrin participar en este concurso siempre que renan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

5. A tenor del Acuerdo de la Comisiln Ejecutiva de la ComisiCn Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definiciCn de la clave LEX110 no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funciCn administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la AdministraciCn General del Estado a la fecha de la aprobaciCn de la
Resolucil n de CECIR anteriormente citado.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacin.

1. Podrin participar los funcionarios comprendidos en la base primera, siempre que
renan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

2. Los funcionarios con destino definitivo solo podrn participar en el presente
concurso si han transcurrido dos a—os desde la toma de posesiln del [timo destino
definitivo obtenido, salvo que se dJalguno de los supuestos siguientes:

a) Que se encuentren desempe—ando puestos de trabajo en la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designaciln.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venla desempe—ando.

3. Alos funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promociln
interna o por integraci’h y permanezcan en el puesto de trabajo que desempe—aban se les
computar(] el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de los dos a—os en destino definitivo para poder
concursar.

4. Los funcionarios en servicio activo que se encuentren en situaci’n de adscripciln
provisional en la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, estar['n obligados a
participar en el presente concurso si se convoca el puesto que desempe—an debiendo
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solicitar, al menos, dicho puesto. Esta misma obligaciln ser(] de aplicaciln a los
funcionarios que se encuentren en situaciCn de excedencia forzosa, si se les notifica.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podrin participar en este concurso para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con carlcter indistinto, salvo autorizacil n del Ministerio de Politica Territorial y
FuncilCn Phblica, de conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempe—en puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administraci’n
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Pblicas, estari1sometida a la condicil n
de la previa autorizacil nh de aquella, que podr(]denegarla en atenciln a las necesidades
del servicio.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estCn
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, corresponderl] al mismo
conceder la referida autorizacil n.

Esta autorizaciln, requisito de participaciCn en las convocatorias de concursos de
m{ritos, deber(Iser expresa y tendrl1que acreditarse con anterioridad a la finalizacil n del
plazo de presentaciln de solicitudes.

6. Los funcionarios en situaciCn de servicio en otras Administraciones Pblicas,
articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, solo podr(n participar en
el concurso si a la finalizaciCn del plazo de presentaciLn de solicitudes han transcurrido
dos a—os desde su transferencia o traslado a las mismas y, en todo caso, desde la toma
de posesil_n del destino desde el que participen si es de carlcter definitivo.

7. Los funcionarios en situaciCn de servicios especiales con derecho a reserva de
puesto o en excedencia para el cuidado de hijos o excedencia para el cuidado de un
familiar, art/culos 87 y 89.4 respectivamente, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, solo podrin participar si en la fecha de terminaciln del plazo de presentacin de
instancias han transcurrido dos a—os desde la toma de posesi_nh del ltimo destino
definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo de carl cter definitivo
en el Cmbito de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, donde radique el
puesto solicitado.

8. Los funcionarios en situacil n de excedencia voluntaria por inter(’s particular, y
excedencia voluntaria por agrupacil n familiar, art'culos 89.2 y 89.3 respectivamente, del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, solo podr(n participar si llevan m('s de
dos a—os en dicha situacil n.

9. Cuando dos funcionarios est[ n interesados en obtener puestos de trabajo en este
concurso en un mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendil ndose, en
caso contrario, anulada la peticiLn efectuada por cada uno de ellos. Debern acompa-ar
a su solicitud fotocopia de la peticiCn del otro funcionario.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesil n de los m(ritos que se aleguen, ser(]el dia en que finalice el plazo de presentacil n
de instancias.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacin de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo publicado
como anexo lll/1 de esta Resoluciln y dirigidas a la DivisiCn Jurldico-Institucional de la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal se presentar(n, en el plazo de quince
dias hlbiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciCh de la presente convocatoria,
en el Registro de la AIREF (calle Jos[7 Abascal n.[12, 2.» planta. 28003 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comnl de las Administraciones Pblicas. Estas [timas
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oficinas tienen obligacil n de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras
veinticuatro horas a partir de su presentaciln.

2. Cada uno de los funcionarios presentar(] un hico anexo lll/1 pudiendo solicitar,
por orden de preferencia en el anexo 1l1/2, los puestos vacantes que se incluyen en el
anexo |, siempre que rena los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad podr_n pedir la adaptaciCn del
puesto o puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberi] acompa—ar un
informe expedido por el [fgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacil n y la compatibilidad con el desempe—o de las funciones que tenga atribuido
el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempe—o de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorar(Iteniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar
en (1.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaciCn de instancias, las solicitudes
formuladas sern vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
modificaci(n, aceptindose renuncias a las mismas hasta la fecha de la reuniCn de la
Comisil n de Valoracil n. Dicha fecha se anunciar(/en la plgina web de la AIREF (http://
airef.es).

5. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I11/1. Solicitud de participaciin.

Anexo IlI/2. Puestos solicitados por orden de preferencia.

Anexo Il. Certificado de mrTritos, expedido por el [rgano competente en materia de
gestiln de personal (salvo en el supuesto de funcionarios destinados en la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal, en que no serlInecesaria su presentaciin).

Anexo IV. Consentimiento del familiar dependiente para realizar consultas al Sistema
de Verificaciin de Datos de Residencia (conciliaciCh por cuidado de familiar).

Todas las solicitudes y dem(s documentos acreditativos debern presentarse en
formato UNE-A4, sin encuadernaciln y con una sola grapa.

Cuarta. Baremo de valoracin.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valorar[n los mCritos generales y, en la segunda, los m(ritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habri]de alcanzarse
una valoraciCh minima de tres puntos en la primera fase y de cuatro en la segunda. Los
participantes que en la primera fase no obtengan la puntuaciCn minima exigida no podrin
pasar a la segunda.

Los m(Titos se valorarn con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacin
de instancias, junto con la solicitud de participaciCn, en el plazo se—alado en la base
tercera punto 1 y se acreditarCn documentalmente, antes de la finalizaciCh del plazo de
presentaciCn de instancias, mediante titulos, diplomas u otra documentaciln fehaciente
cuando se trate de conocimientos, y certificaciones acreditativas de los citados mrritos si
se alega experiencia.

Esta valoraci[n se efectuarllde acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.[La valoraci_Ln de mLxima de esta primera fase no podr_ser superior
a 13 puntos.

1.1 Valoraci'n del grado personal consolidado: Por la posesi’h de grado personal se
adjudicarin hasta un miximo de 2 puntos, segnlla distribuci(n siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1 punto.
Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos.
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1.2 Valoracil'n del trabajo desarrollado: Por el nivel de complemento de destino por
el desempe—o de puestos de trabajo, se adjudicarl] hasta un miximo de 2 puntos
distribuidos de la forma siguiente:

Por un puesto de trabajo de nivel superior de complemento de destino al del puesto al
que se concursa durante:

[ Entre 1y 2 a-o0s: 0,40 puntos.
[ Entre 2 y 3 a-o0s: 0,80 puntos.
[ Entre 3 y 4 a-o0s: 1,20 puntos.
[ Entre 4 y 5 a-o0s: 1,60 puntos.
[J 5 a—0s 0 mLs: 2 puntos.

Por un puesto de trabajo de igual nivel de complemento de destino al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos a—os: 1,25 puntos.
Dos a—os o m(s: 1,50 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles de complemento de destino al
del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos a—os: 0,75 puntos.
Dos a—os o m(s: 1,00 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o0 m('s niveles de complemento de destino al
del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos a—os: 0,25 puntos.
Dos a—o0s o m(s: 0,50 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino,
procedentes de una situacilh distinta al servicio activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, se les valorar(n los puestos que hayan podido ocupar en los Itimos cinco (5)
a—os inmediatamente anteriores a la fecha de finalizaciln del plazo de presentacih de
solicitudes, antes de pasar a la situaciln administrativa desde la que concursen.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o procedentes de puestos
suprimidos pendientes de asignacil'h de puestos de trabajo, en aplicacil n de la Resoluciin
conjunta de la Secretaria de Estado para la AdministraciCn Pblica y de la Secretaria de
Estado de Hacienda de 15 de febrero de 1996 ([Boletn Oficial del Estadodel 23), se les
valorar(Jcomo puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con dichas normas con
la puntuaciCn mayor.

A estos efectos, el tiempo de permanencia en la situaci’n administrativa de excedencia
por cuidado de familiares, regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Blsico del Empleado Phblico, deberl] considerarse como de prestaciln de
servicios efectivos.

1.3 Cursos de formaciln y perfeccionamiento: [Tnicamente se valorar(lla superacilh
o imparticilin de aquellos cursos de formaciln y perfeccionamiento incluidos en la
convocatoria, que tengan relaci'n directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el correspondiente
Centro Directivo respecto de su desempe—o y especificados en el anexo | de la presente
Resolucin, en los que se haya expedido diploma y certificaciCn de asistencia, y/o, en su
caso, certificaciLn de aprovechamiento o imparticiCn, los cuales debern ser acreditados
documentalmente, antes de la finalizaciCh del plazo de presentaciCh de instancias: 0,50
puntos por cada curso recibido y 1 punto por cada curso impartido.

Los cursos susceptibles de valoraciCn serin los recibidos o impartidos en el marco de
la formacin para el empleo de las Administraciones Pblicas y centros oficiales de idiomas.

No se valorarn los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los del doctorado,
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, mster y similares, as[como aquellos recibidos que no acrediten una duraciCn
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minima de diez horas. Para la valoraciLn de los cursos impartidos no es necesaria una
duraciln minima de horas.

Cada curso solo podr(]ser valorado una vez y no se podr('nh acumular la puntuaciin
como receptor e impartidor. En este caso, se otorgar(]la puntuaciln correspondiente a
curso impartido.

1.4 Antigedad: Por cada a—o completo de servicios en las distintas Administraciones
Pblicas: 0,16 puntos, hasta un miximo de 4 puntos.

A estos efectos se computarin los servicios prestados con carl cter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No se computar(n servicios que
hubieran sido prestados simult'neamente con otros igualmente alegados.

1.5 Conciliaci(n familiar: Se valorarn con un miximo de 3 puntos las siguientes
situaciones:

a) El destino previo del clhyuge funcionario: Se valorarCicon 1,5 puntos siempre que
se haya obtenido mediante convocatoria pblica, en el municipio donde radique el puesto
0 puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar: Se valorar(1 con un miximo de 1,5
puntos, siendo incompatibles entre sCambos supuestos.

Cuidado de hijos: Se valorar(] tanto cuando se trate de hijos por naturaleza, por
adopcih o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumplan doce a—os, siempre
que se acredite fehacientemente que el puesto que se solicita permita una mejor atenciCn
del menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar: Se valorar(Thasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por sCImismo y no desempe—e actividad retribuida y se acceda desde un
municipio distinto, siempre que el puesto que se solicita permita una mejor atenci’n del
familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Para que puedan ser valoradas situaciones relativas a la conciliaciCn familiar,
necesariamente los solicitantes que las aleguen, debern acreditarlas mediante la
presentaci_n de la documentaci_n que se especifica en la base quinta, punto 1.4, apartados
a), b) y c), de esta convocatoria, antes del cierre del plazo de presentaci_n de instancias.

2. Segundafase. Mrritos espec(ficos.[lLa valoraciiCn mXima de esta segunda fase
no podrlser superior a 7 puntos.

Esta fase consistirl] en la comprobaciln y valoraciiCn de los mrritos especlficos
adecuados a las caracter(sticas del puesto, a la vista de los certificados presentados.

Asimismo, entre los m(ritos especificos podrin figurar titulaciones acadmicas, cursos,
diplomas, etc., que se acreditarCn documentalmente, antes del cierre del plazo de
presentaci’h de instancias, mediante los correspondientes justificantes.

La valoraciCn de los m(ritos se efectuarll mediante la puntuaciCn obtenida con la
media aritm(tica de las otorgadas por cada uno de los miembros de la ComisiCn de
Valoraci'n, debiendo desecharse, a estos efectos, la mixima y la mnima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas,
aslcomo la valoraciin final, deber(n reflejarse en el acta que se levantarlal efecto.

3. Los puestos convocados no podrln declararse desiertos cuando existan
solicitantes que hayan obtenido la puntuaciCn minima exigida, excepto cuando, como
consecuencia de una reestructuraciin, se hayan amortizado o hayan sufrido modificaci™n
en sus caracteristicas funcionales, orglhicas o retributivas, o estl] tramitCndose una
modificaciin en tal sentido.

Quinta. Acreditacin de los mritos.
1. Acreditaciln de mlritos generales.

1.1 Los mrritos generales de los funcionarios que ocupan puestos actualmente en la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, con carlcter definitivo, o adscripcilh
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provisional y comisil'n de servicio, cuando el puesto de origen corresponda a estos, serin
valorados con los datos profesionales consignados bajo la responsabilidad del solicitante
en el anexo lll/1, comprobados por la Gerencia de la AIREF.

1.2 Los milritos generales de los restantes funcionarios deber(n ser acreditados
mediante certificaci( n, seghl modelo que figura como anexo Il de esta Resoluciin. La
certificaci_n deber(Jser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente en la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal en comisiTn de servicio, cuando el puesto de origen
corresponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de AdministraciCn Tributaria, por la
DirecciCn o Subdirecciln General competente en materia de personal de dichos [rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situaciln de servicios especiales con derecho a
reserva de puesto de trabajo, por la Subdirecciin General competente en materia de
personal del Ministerio u Organismo donde est'n destinados o hayan tenido su [timo
destino definitivo. Si se trata de funcionarios en situaciln de servicios especiales sin
derecho a reserva de puesto de trabajo, la certificaciin ser(] expedida por los [rganos
recogidos en el supuesto g) de este apartado.

c) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales de otros Ministerios y
la Agencia Estatal de AdministraciCn Tributaria, por la DirecciCn o Subdirecciin General
competente en materia de personal de dichos [rganos y si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales de Organismos AutChomos por la Secretaria General o
similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios perif(ricos de Cmbito
regional o provincial, respectivamente, de otros Ministerios u Organismos AutChomos, por
las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente. Respecto de los
funcionarios destinados en los servicios perifiricos de la Agencia Estatal de AdministraciCn
Tributaria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho Ente Pblico donde
radique el puesto de trabajo del solicitante.

e) Sise trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, la Subdirecciln
General de Personal Civil del citado Ministerio en el caso de funcionarios destinados o
cuyo Itimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados de
Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo Itimo destino definitivo haya sido
en los servicios perifCricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situaciin de servicios en Comunidades AutChomas por el [rgano
competente de la FunciTn Pblica de la Comunidad u Organismo similar. Para el personal
de la AdministraciCn Local, la certificaciCln correr(] a cargo de la Secretara del
Ayuntamiento, Diputaciin o Cabildo de que se trate.

g) Alos funcionarios que se encuentren en situaci'n distinta a la de servicio activo,
sin derecho a reserva de puesto, por la Direcciln o SubdirecciCn General competente en
materia de personal del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direcciln General de la FunciCn Pblica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Polfica Territorial y FunciCn Pblica y dependientes de la Secretara de
Estado de FunciCn Pblica, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado
en otras Administraciones Pblicas, mientras el funcionario se encontrase en dicha
situaciC’n administrativa, serCn acreditados por el [rgano competente en la AdministraciCn
Pblica en la que se prestasen los servicios.

h) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciCn de expectativa de
destino y excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en expectativa de destino, los
mencionados certificados sern expedidos por la DirecciCn General de la FunciCn Pblica.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciCn de excedencia por
cuidado de familiares, los citados certificados deberCn ser expedidos por la Unidad
competente en materia de personal del Departamento u Organismo donde tenga reserva
de su puesto de trabajo.

j) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Tel[grafos que se
encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Tel(grafos, S.A.,
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0 que se encuentren en situacil n administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que
hayan ocupado su ltimo destino en servicio activo en la misma, la certificaciin de los
mLritos no especl(ficos deberl] ser expedida por la Unidad de personal de la citada
Sociedad Estatal.

k) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Tell grafos en
situacil n administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo Itimo destino en servicio
activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado deber(] ser expedido por la
Subdireccil n General de Recursos Humanos del Ministerio de Econom(a y Empresa.

1.3 Los concursantes que procedan de la situaciCn de suspensiln de funciones
acompa-arin a la solicitud documentaci[n acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspensiin.

1.4 Los funcionarios que aleguen como m(Trito alguna de las situaciones consignadas
en la base cuarta, punto 1, apartado 1.5, para su acreditaci'n, debern aportar la siguiente
documentaciln, antes de la finalizaci[n del plazo de presentaciln de instancias:

a) Destino previo del clnyuge funcionario:

Certificaci[n acreditativa del destino del cl'nyuge y de su forma de provisi[h, expedida
por la Unidad Administrativa competente donde el c[nhyuge se halle destinado.

Copia del Libro de Familia o certificaciin actualizada del Registro Civil de inscripciin
matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resoluciin administrativa o judicial de la adopcin,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracin del progenitor solicitante, debidamente firmada, justificando fehacientemente
las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atenci’n del menory que
nicamente tendr(] validez cuando venga motivado en t'rminos de ubicaci’n del puesto
que se convoca.

Esta declaraciin podriino tenerse en cuenta si la Comisi’'n de Valoraci(h dispone de
documentaciln oficial que invalide la justificaciCn contenida en aquellas.

c) Cuidado de un familiar:

Libro de familia y/o otros documentos pblicos que acrediten la relaci’n hasta el
segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Certificado midico oficial o documento de los [rganos de la Administraci’n Pblica
competente en la materia acreditativo de tales extremos (edad, accidente, enfermedad o
discapacidad).

Certificado de no encontrarse en alta en ninguno de los regmenes de la Seguridad
Social y declaracil'n de la persona dependiente de que no desempe—a actividad retribuida
alguna.

Si se accede desde municipio distinto, se deberllprestar consentimiento fehaciente del
familiar dependiente, cumplimentando el anexo IV de esta convocatoria, para realizar la
consulta al Sistema de VerificaciCn de Datos de Residencia para que los datos de
empadronamiento sean recabados de oficio. Si no se prestara tal consentimiento, o se
produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante
deber(] aportar el certificado de empadronamiento del familiar dependiente, de acuerdo
con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento
como documento probatorio del domicilio y residencia.

DeclaraciCn de la solicitante, debidamente firmada, justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencil'n del familiar.

La declaraciln prevista en este apartado podriIno tenerse en cuenta si la Comisi[n de
Valoracin dispone de documentaciln oficial que invalide la justificaciin contenida en
dicha declaracin.
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2. AcreditaciCn de mLritos adecuados al puesto.

La acreditaciin documental de los m(ritos especificos alegados por los concursantes
se realizarTJmediante las pertinentes certificaciones de funciones, expedidas por el [rgano
competente, aslficomo los ttulos, diplomas u otro medio documental fehaciente, que se
aportar(]junto con la solicitud. En caso contrario, no ser(n tenidos en cuenta.

Sexta. Propuesta de adjudicacin.

1. La propuesta de adjudicacil'n de cada uno de los puestos se efectuariatendiendo
a la puntuaciln total mixima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada una de ellas se haya superado la puntuaciCh minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacin se acudir(]para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. La propuesta de adjudicaciln de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuaciln serIrealizada por una Comisil n de Valoraci[n.

Siptima. Comisin de Valoracin.

Los m(ritos serlin valorados por una Comisiln, que se ajustar(] al principio de
composici[n equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo pLrrafo del
artlculo 53 de la Ley Orglnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Estarllintegrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector General de Estado y Seguridad Social de la DivisiCn de
An(lisis Presupuestario de la AIReF o funcionario en quien delegue

Secretario: Un funcionario de la Gerencia de la AIReF.

Vocales: Dos funcionarios de la Divisiin de An(lisis Econ'mico y otros dos funcionarios
de la DivisiCn de AnLlisis Presupuestario de la AIReF.

Las organizaciones sindicales m(s representativas y las que cuenten con mis del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones Pblicas o en el Imbito
correspondiente, tendrCn derecho a participar como miembros en la ComisiCn de
Valoracilin del [mbito de que se trate, circunscribiendo su actuaciln a los puestos
localizados donde tengan la condicitn de m[s representativos. A efectos de su
nombramiento como miembros deber( n remitir los datos de la persona propuesta en el
plazo de diez d/as desde la publicacil n de la convocatoria.

La Comisi[n de Valoraciln podr[] contar con expertos designados por la autoridad
convocante, previa solicitud de la Comisi‘n, los cuales actuar’n con voz pero sin voto en
calidad de asesores, de acuerdo con el artlculo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Todos los miembros de la Comisiln de ValoraciCn debern pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo de titulaciCn igual o superior al exigido para los puestos convocados y
adem(s poseer grado personal o desempe—ar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Octava. Resolucin del concurso.

1. La presente Convocatoria se resolverl] por Resoluciin del Presidente de la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, que se publicar(len el [Boletn Oficial
del Estador!

2. Enla Resoluci[n, que deberllestar motivada en los tCrminos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se harl] indicaciin expresa de los datos
personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situaciin
administrativa de procedencia.
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Novena. Destinos adjudicados.

1. Los puestos de trabajo adjudicados ser(n irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesiin se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria pblica. El escrito de opciln se dirigirC]a la autoridad a que se refiere la base
tercera.1.

2. La adjudicaciin de algn puesto de la presente convocatoria a funcionarios
destinados en otros Ministerios o sus Organismos Aut'nomos implicar(] el cese en el
puesto de trabajo anterior en los t{rminos y plazos previstos en el articulo 48 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciCn del presente concurso
tendrin la consideraciCn de voluntarios y, en consecuencia, no generarCn derecho al
abono de indemnizacin por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el rCgimen de indemnizaciones por razn del servicio.

4. El personal que obtenga un puesto de trabajo a trav(’s de este concurso no podr(]
participar en otros concursos hasta que hayan transcurrido dos a—os desde que tom[]
posesiln en el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 2 de la base segunda.

5. El plazo miximo para la toma de posesiCn en el nuevo puesto de trabajo serC]de
tres dfas hrbiles, si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta el cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesi’n empezar(]a contarse a partir del dla siguiente al del
cese, que deberefectuarse dentro de los tres dias hbiles siguientes a la publicaciCnh de
la Resolucitn del concurso en el [Boletn Oficial del Estadol. Si la ResoluciCn comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi’h deberlcomputarse desde dicha
publicacin.

El cOmputo de los plazos posesorios se iniciarC] cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el [rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No
obstante, para los funcionarios que se encuentren en situaciCh de licencia por enfermedad,
se diligenciarJ el cese y la toma de posesiCh en el nuevo destino sin que por ello finalice
la licencia que tenga concedida.

6. La adjudicaciin de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a un
funcionario en situacin distinta a la de servicio activo, supondriisu reingreso, sin perjuicio
de la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administraciin General del Estado.

7. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podr(]
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dfas hrbiles, lo que se comunicar’]
a la unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del funcionario, por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de FunciCn
Pblica podr(] aplazar la fecha de cese hasta un miximo de tres meses, computada la
prirroga prevista en el pCrrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos plrrafos anteriores, la AIReF podr[
conceder una prlrroga de incorporaciCh hasta un mCximo de veinte dias hrbiles, si el
destino implica cambio de residencia y as[lo solicita el interesado por razones justificadas.

8. La publicacitn en el (Boletn Oficial del Estadol] de la Resolucin del concurso,
con adjudicaciin de los puestos, servir(lde notificaciCn a los interesados y, a partir de la
misma, empezarln a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectéen las actuaciones administrativas procedentes.

DCcima. Recursos.

Contra la presente Resoluciln, que pone fin a la via administrativa, podrLinterponerse
potestativamente recurso de reposiciln en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicaciin, ante el mismo [rgano que la ha dictado, o recurso
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contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el [rgano judicial competente
(Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comn de las
Administraciones Pblicas, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciln
Contencioso-administrativa).

Madrid, 9 de octubre de 2018.-El Presidente de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal, P. D. (ResoluciCn de 28 de julio de 2014), el Director de la DivisiCn
Jurdico-Institucional, Diego P(rez Martnez.

ANEXO |

AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE RESPONSABILIDAD FISCAL

DIVISI' /N DE AN[LISIS ECONIIMICO
REA DE PREVISIONES MACROECON[IMICAS

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPEC FICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
ANALISTA MADRID 28 16.300,55 A4 A1 EX11
Cdigo de Puesto: 5440764
Funciones:

Depuracin'y tratamiento de datos de registros administrativos y de encuesta.
Preparacinde la i nformacin para la aplicacinlde modelos econom! tricos.
Diseolde muestras para la evaluacin de politicas pblicas.

M(ritos Espec/ficos: Puntos
2,00
1 Experiencia en el tratamiento de datos: registro, depuracin, an(lisis e interpretacin, as. como manejo de grandes bases de da tos
Experiencia en la aplicacin de modelos econom! tricos, series temporales, anl lisis multivariante y otras t/ cnicas estadisticas a los distintos 2,00
proyectos
Estar en posesin de la titulacin de Master en Tratamiento Estadstico-Computacional de la informacin 2,00
Experiencia en la elaboracin de muestras representativas de la poblacin 1,00
Cursos:
- Econometria.
- AnLlisis de la Redistribucin/de la renta y pobreza.
AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE RESPONSABILIDAD FISCAL
DIVISI' /N DE AN[LISIS PRESUPUESTARIO
'REA DE COMUNIDADES AUTIINOMAS Y ENTIDADES LOCALES
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPEC FICO| ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
JEFE/ JEFA DE SERVICIO MADRID 26 11.461,66 A3 A1A2 EX11
Cdigo de Puesto: 5440763
Funciones:
Participacin en la elaboracin del sistema de financiacin de las Comunidades Authomas, principalmente de los relativos al si stema
de financiacin.
AnLlisis de los flujos financieros anuales entre el Estado y las Comunidades Authomas tanto en ti rminos de caja como de conta bilidad
nacional.
M(ritos Especfficos: Puntos
P Experiencia en la aplicacin del sistema de financiacin de las Comunidades Autnomas de ri_gimen comh 3,00
Experiencia en el an(lisis de los recursos aportados por el Estado que financian a las Comunidades Authomas g,gg

Experiencia en la elaboracin de las cuentas de las Administraciones Pblicas en t rminos de contabilidad nacional

Cursos:

- Financiacin autonmica.

- Rigimen Financiero de las Comunidades Autnomas.
- Tributacin/autonmica.
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ANEXO I

Concurso especfico 1-E-18

CERTIFICADO DE MORITOS

Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal

D./D]
CARGO:

CERTIFICO: Que seghllos antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ApellidosyNombre U000 D0 0000000000000 00000000000000O0DNIOODODODOOOOOO.
CuerpooEscala 0 0 00000 0000000000 0000000000.Grupod JO.NRP. 000000000
Administraci[h a la que pertenece (1) [ [ 0 [0 0 00 0 0 0 OO 0 0. Titulaciones Acadmicas (2)00 0 O 0 0000000

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Servicio en otras| |Suspensi(n firme funciones: Fechal
|| Especiales AA.PP. erminaciln
ywoooooo Periodo
29.3. Ap.[] . Ley 30/84 mOooOoooOOOO00
[ | Fecha cese servic ] nst
hctivo: posesi[f Itimo destino de  'fia para cuidado de familiares, art. 29.4
- Otras Ley 30/84: toma
situaciones: Fecha cese serv.activo:

3)

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretar(a de Estado, Organismo o Direccilh Perifltica, Comunidad AutChoma, Corporacin Local: (1 [1 (] [J []
goooooooooooooooooooo0o0o0bo0o0ooo0L0LLLbbbbbbbbtUd g
DenominacilndelPuesto: L/ I D0 D000 ooono.

Municipio: 0000 000000000000 O.0O0OFecha toma posesith [J 01 (1.0 [ 1. Nivel del Puesto] [J [J
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisih de Servicio (6) o nombramiento provisional [J [J.[J ] [J [J Denominaciln del puesto [J [J (1 [ 0 00 OJ 0 00 (7.
Municipio: 0 0 00 0000000000 000O00. Fechatoma posesiln: [1 [ [ [J.. Nivel del Puesto[] [J [].
b) Reingresado con carl¢tter provisionalen] 0 0 OO0 0 0000 0000000000000 oooooodn..

Municipio: [ OO OO OO OOMOOOOOMOOOO. Fechatoma posesitnl] [1 ][] Nivel del Puesto [ [1[]
¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y PI‘OV.H Por cese o remocih del puesto HPor supresih del puesto

4. MERITOS (7)
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4.1.Gradopersonal ] 1 0 00000 0000000000000 OOOOMN Fecha consolidacith (8)(] [J (1] [ [ [J.
4.2 Puestos desempel ados excluido el destino actual: (9)

Denominacilh Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D (Alobs, Meses, Dias)
gobooooooooooooooobooboooboboooboobOoob0obOoo0bobOoo0bDobO0obObDbobOoboo
goboooobooogooboooobotbooobobooboboobobobobobobobobobbobob oo
goooooobooooootboougbobooboboobbtbbtbtbbtbtbbbbtbbobobbu g
4.3 Cursos superados y que guarden relaciln con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

CURSO CENTRO
gooooooooooooooooooooooooooooDoDoDoDooDoDoDoDoDoDoDoDoDoDDoDDoDoDoDooon
goboooobooogoobooooboboobobooboboobobobbobobbobobbobob oo
goboooobooooobooogobooboobobooboboobobobobobobbob0ob oo oo
gooooooboooooooogoboboobooboobobobbobobbtbobbbobtbbobobu o,
4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci[n del Estado, Auton[imica o Local, hasta la fecha de publicaciln de

la convocatoria:

Adm[h Cuerpo o Escala Grupo Albs Meses Dias
gobooooobooooobotoogoboboobobooboboLoboboboL0bbobbbbobobu
goboooooboooooboooooobooboobooboboobooboboboboboDob 0oL ob oo
goboooooboooooooooboobooboboobooboboboobobobob0 oo 0oL Ooboo

Total alos de servicio: (10)C D OO0 0D D00 0000000

CERTIFICACION que expido a petici'h del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por [J [ [J [J []
00000000000 oOo0o0oooDoooooooDoooooooDooodd.defechal0 00000 BOE.OODODO
OBSERVACIONES AL DORSO: SIO0 NOO Madrid,

Observaciones (11)

(Firma y Sello)
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@)
)
“4)
)
(6)

0
®)

)
(10)

)

INSTRUCCIONES

Especificar la Administracinla la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracinldel Estado

A - Autonmica

L - Local

S - Seguridad Social
Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deber[n acreditarse por el interesado mediante documentacin/pertinente.
Si no hubiera transcurrido un adldesde la fecha del cese deberJcumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacinly nuevo ingreso
Supuestos de adscripcinl provisional por reingreso al servicio activo, comisinlde serv icios y los previstos en el articulo 72.1  del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
Si se desempeara un puesto en comisin/lde  servicios se cumplimentar(h, tambiln, los datos del puesto al que est[Jadscrito con
car[cter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
No se cumplimentar(n los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacin] el interesado deberl[]aporta r certificacinl expedida por el [Irgano
competente.
Los que figuren en el expediente referidos a los Ifimos cinco aos. Los interesados podr(h apor tar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
Si el funcionario completara un adlentre la fecha de publicacin! de la convocatoria y la fecha de finalizacin! del plazo de
presentacin/de instancias, deber[hacerse constar en Observaciones.
Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber[Icruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal

CONCURSO ESPECIFICO 1-E-18 SOLICITUD DE PARTICIPACIIIN: RESOLUCITIN (BOE )
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA (%)

DNI N[ puestos Reservado

solicitados RRHH
Primer apellido Segundo apellido Nombre
NIRegistro Personal Grupo Grado | Cuerpo/Escala

Situacil h Administrativa ( marque la que corresponda) [ | Servicio activo  [] Excedencia / Otras

Domicilio (a efectos de notificacilh)

Cldigo Postal c/
Localidad: Provincia:
Tlfno. de contacto (con prefijo): Fax: Correo Electrhico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DESTINO DEFINITIVO: [JM. Hacienda [J AEAT. [JOtro Min. [oooooooooooooooooiccoccece. | [ Otra Admih. Pbl ...oooooeeeeeeeeeeeeeees

Direccilh General, Organismo o Direccilh Perifltica, Comunidad Authoma, Corporacilh Local

Denominacih del Puesto

Nivel del puesto Fecha toma de posesiln Crd. Provincia Localidad
DESTINO PROVISIONAL:
g a) ComisiTh de Servicio []Nombramiento Provisional
b) Reingresado con carl¢ter provisional
c) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.: [ Por cese o remoci‘h del puesto O Por supresilh
del puesto

Ministerio / Secretarla de Estado, Organismo o Direccil n Perifl tica, Comunidad Aut! homa, Corporacil h Local

Denominacih del Puesto

Nivel del puesto Fecha toma de posesilh Crd. Provincia Localidad

ANTIGI'EDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ALOS: MESES: DIAS:

cve: BOE-A-2018-13956
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Pido se tengan en cuenta para la valoraciln y posible adjudicaci’n de la/s plaza/s solicitadas los siguientes datos:

a)  Base Segunda 8: Condiciono mi peticilh a que el funcionario DNI[J [J [ [] [J [] .. obtenga puesto en la localidad de. [ [ [1 (1 0] [ 01 () [ 00 ..

b)  Base Quinta 1.1.5. : a) Destino previo c[hyuge funcionario DNIL [ [J [J [ [ U [ .enlalocalidadde U L U O DO D OO0 00O OoO.
b) Cuidado de Hijos o cuidado de familiar: 1) Cuidado de Hijos 2) Cuidado de familiarH

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJON

DOY MI CONSENTIMIENTO PARA CONSULTAR, EN SU CASO, EL SISTEMA DE VERIFICACI'N DE DATOS DE IDENTIDAD Y/O DE RESIDENCIA (RR.DD.522 Y

523/2006 DE 28 DE ABRIL SI NO

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempel ar el /los
puesto/s que solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Registro di trad:
Lugar, fecha y firma ceistro de entrada

DIVISICIN JURDICO-INSTITUCIONAL.
AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE RESPONSABILIDAD FISCAL.- Calle Jos[!Abascal n[2. Madrid. 28003. Madrid.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACICN DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACITIN
EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a mquina. En caso de escribirse a mano se har[con
letras maysculas y bol/grafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA: Expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacinl
3.- DESTINO DEFINITIVO: Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacinly nuevo ingreso.
En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar culles.

4.- DESTINO PROVISIONAL: Supuestos de adscripcif! provisional por reingreso al servicio activo,
comisinlde servicios y los previstos en el artidulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10
de marzo (B.O.E. 10 de abril)

Si se desempeata un puesto en comisinl/de servicios se cumplimentar[h, tambilh, los datos de puesto al
que est[Jadscrito el funcionario con carl¢ter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADO/S: El recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcinl se
cumplimentar(Icon el nombre de la DireccinlGenera 1, Organismo Authomo, Delegacinl Provincial a la
que corresponda el puesto.

6.- La alegacinlpara valoracinldel trabajo desarrolladoy  los m(titos espec(ficos se grapar(Ja la instancia,
aunque en ningnlcaso exime de la pertinente acreditacin/documental.

7.- Toda la documentacifn] deber[presentarse, como la solicitud, en tamaol (DIN-A4), impresa o escrita
por una sola cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS: NO ESCRIBIR NADA.

* De acuerdo con la Ley 15/99, de 13 de diciembre, se informa que los datos de carlcter personal que se
faciliten en esta instancia quedar[h incorporados en el fichero de Carl¢ter Personal gestihlConcurso s, con
la finalidad de gestionar los concursos para la provisifilde puestos de trabajo en la Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal, el fgano al que debe dirigirse para el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacifi] cancelacinly oposicin] de acuerdo con los  t[Tminos previstos en la legislacinlvigente es la
DivisinlJur(dico-Institucional de la Autoridad Independi ente de Responsabilidad Fiscal como responsable
del fichero, C/ Jos[1Abascal n[ 2, Madrid
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ANEXO I1l/2
Concurso especfico 1-E-17

Puestos solicitados por orden de preferencia

Orden
preferencia

Nlorden
Puesto
convocatoria

Reservado
Centro Directivo Denominacinl del Puesto Nivel Localidad Gerencia
AIReF

En caso necesario deber[n utilizarse cuantas hojas sean precisas

Verificable en http://www.boe.es
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ANEXO IV

Consentimiento para realizar la consulta de verificacin de datos de residencia del
familiar dependiente a que alude el apartado C del punto 1.4 de la base quinta de la
presente convocatoria

Mediante este documento, D/DCa.[] [ [ 01 () .00 000 0000 O 0000 00 0 0 oy il i,
con DNI U100 00000000 [.. presto mi consentimiento para la consulta al Sistema de Verificacilh de

Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Divisiln

Jur(dico-Institucional de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

En0 0000000000 d.,ald..de00 0000 deld .00

Fdo.:
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