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RESOLUCION POR LA QUE SE
APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DE LA AUTORIDAD
INDEPENDIENTE DE
RESPONSABILIDAD FISCAL, ASi COMO
LAS BASES Y LA CONVOCATORIA

La salvaguardia de la estabilidad
presupuestaria ha devenido en un
objetivo fundamental de la politica
econOmica del Gobierno, al ser la base
fundamental para conseguir un
crecimiento sostenible y sostenido, y
fomentar la creacion de empleo, a la vez
gue generar confianza en la economia
espafiola y facilitar la financiacion
adecuada del sector publico y los
servicios publicos.

En este contexto, se crea la Autoridad
Independiente de Responsabilidad
Fiscal (en adelante, AlIReF), Entidad
publica que vela por el cumplimiento -
por las Administraciones Publicas- del
principio de estabilidad presupuestaria
previsto en el articulo 135 de la

PARA 2015

Constitucion Espafiola, mediante la
evaluacion del ciclo presupuestario, del
endeudamiento publico y el andlisis de
las previsiones econdémicas, como via
para asegurar el crecimiento econémico
y el bienestar de la sociedad espafiola a
medio y largo plazo.

Para ello, los instrumentos clave con los
gue cuenta legalmente la AIReF son los
Informes, Opiniones y Estudios, que se
realizan de manera periddica por un
equipo  profesional de  dilatada
experiencia en cada uno de los campos
en los que la Autoridad proyecta su
actividad.

Para la ejecucion sus trabajos, la AIReF
considera necesario fomentar la
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formacion y la investigacion en los
campos propios de su actividad, por lo
gue desea involucrar a estudiantes en el
dia a dia de la institucién, mediante la
concesion de becas a través de
Universidades y/o centros académicos
oficiales de postgrado.

Para poder llevar a cabo el
procedimiento de concesion de estas
ayudas, la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, Ley General de
Subvenciones (en adelante, LGS)
introduce, como elemento para la
mejora de la eficacia en las actuaciones
de las Administraciones Publicas, la
necesidad de elaborar un Plan
Estratégico de Subvenciones. Este Plan
permite relacionar los objetivos a
alcanzar con los costes previstos, para
adecuar las necesidades publicas a
cubrir mediante las subvenciones con
los recursos disponibles.

Los Planes Estratégicos de
Subvenciones son un instrumento de
gestibn de caracter programatico, que
carece de rango normativo y no supone
una incidencia directa en la esfera de los
particulares. Su aprobaciéon no genera
derechos ni obligaciones para la
Administracion, y su efectividad queda
condicionada a la aprobacién de las
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correspondientes bases y convocatorias
de las diferentes lineas de subvencion,
asi como de las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio.

Por todo ello, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como con la Ley
Organica 6/2013, de 14 de noviembre,
de creacion de la  Autoridad
Independiente de Responsabilidad
Fiscal, en relacion con el Real Decreto
215/2014, de 28 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto Organico de la
Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal y demas
normativa que resulta de aplicacion,
previa deliberacion favorable del Comité
Directivo, resuelvo aprobar el Plan
Estratégico de Subvenciones de la
Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal 2015-2019, asi
como aprobar las Bases para la
concesion de ayudas en régimen de
concurrencia competitiva a
universidades vy otros centros
académicos para el fomento de la
formacion y la investigacién en el ambito
del andlisis econémico y presupuestario
para la estabilidad y sostenibilidad fiscal
y convocar dichas ayudas para el curso
2015-2016.
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA
AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE
RESPONSABILIDAD FISCAL (AIReF).

- Consideraciones previas.

La legislacion vigente en materia de subvenciones tiene como objetivo fundamental que
la actividad publica tradicionalmente conocida como de fomento y promocion, se
desarrolle dentro de unos parametros que imponen su control previo y evaluacion
posterior, sobre la base de los siguientes principios:

. Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante.
. Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

. Control de la discrecionalidad administrativa.

Asimismo, la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones (en
adelante, LGS) introduce, como elemento para la mejora de la eficacia en las actuaciones
de las Administraciones Publicas, la necesidad de elaborar un Plan Estratégico de
Subvenciones. Este Plan permite relacionar los objetivos a alcanzar con los costes
previstos, para adecuar las necesidades publicas a cubrir mediante las subvenciones con
los recursos disponibles.

Los Planes Estratégicos de Subvenciones son un instrumento de gestion de caracter
programatico, que carece de rango normativo y no supone una incidencia directa en la
esfera de los particulares. Su aprobacion no genera derechos ni obligaciones para la
Administracion, y su efectividad queda condicionada a la aprobacion de las
correspondientes bases y convocatorias de las diferentes lineas de subvencion, asi como
de las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

En este sentido, el articulo 8.1 de la LGS prevé lo siguiente: “Los dérganos de las
Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicaciéon, el plazo
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necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria”

Por su parte, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (articulos
10 a 15) regula la elaboracion de estos planes estratégicos en el ambito de la
Administracion General del Estado.

Esta norma reglamentaria no es de aplicacion directa a la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (en adelante, la AIReF), toda vez que la AIReF se configura como
un ente de Derecho Publico dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad
publica y privada, que ejerce sus funciones con autonomia e independencia funcional
respecto de las Administraciones Publicas (articulo 1 de la Ley Organica 6/2013, de 14 de
noviembre, de creacion de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal).

No obstante lo anterior, en el Real Decreto 887/2006 se recogen algunos aspectos que
pueden servir de pauta para la redaccion del Plan Estratégico de Subvenciones de la
AlReF.

- Ambito temporal.

Este Plan Estratégico se propone para los ejercicios 2015 a 2019, en atencion a la
duracion del mandato del Presidente de la AIReF-.

- Objetivo Estratégico de las subvenciones de la AIReF.

La AIReF fue creada por la Ley Organica 6/2103 con la finalidad de garantizar el
cumplimiento efectivo por parte de las Administraciones Publicas del principio de
estabilidad presupuestaria previsto en el articulo 135 de la Constitucion Espafiola,
mediante la evaluacion del ciclo presupuestario, del endeudamiento publico y el andlisis
de las previsiones econdmicas, como via para asegurar el crecimiento econémico y el
bienestar de la sociedad espafiola a medio y largo plazo.

Los instrumentos clave con los que cuenta legalmente la AlReF son los Informes,
Opiniones y Estudios, que se realizan de manera periédica por un equipo profesional de
dilatada experiencia en cada uno de los campos en los que la Autoridad proyecta su
actividad.

Para la ejecucién sus trabajos, la AIReF considera necesario fomentar la formacion y la
investigacion en los campos propios de su actividad, por lo que desea involucrar a
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estudiantes en el dia a dia de la institucion, mediante la concesion de becas a través de
Universidades y/o centros académicos oficiales de postgrado.

En definitiva, se trata de contribuir a la formacién especializada de profesionales en
materia fiscal y de gasto publico, que, en el futuro, puedan desarrollar su actividad en
instituciones publicas y privadas.

- Instrumentacion.

Las subvenciones se materializaran en forma de becas a estudiantes del Gltimo curso y
recién licenciados en Economia y Finanzas, y Administracion y Direccion de Empresas,
asi como a postgraduados, y se concederan a través de convenios de colaboracion con
Universidades y otros centros académicos, dandose asi cumplimiento a lo previsto por el
articulo 38 del Real Decreto 215/2014, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
Orgénico de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

La seleccion de las Universidades y centros académicos se realizara mediante
convocatoria publica, y el procedimiento de seleccion de las personas beneficiarias de las
becas cumplira los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

La concesion y disfrute de las becas no generaré relacion contractual o estatutaria alguna
entre el becario y la AIReF y, por consiguiente, no supondra en ningun caso relacion de
empleo ni funcionarial con el citado organismo ni compromiso alguno en cuanto a la
posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

- Lineas de subvencion.
Se contempla la existencia de dos programas de becas:

1) Programa de Formacion, dirigido a estudiantes del ultimo curso de la titulacion o recién
graduados (cuando no hayan transcurrido mas de dos afios desde la obtencién del Grado),
cuya labor formativa se desarrollard mediante el apoyo al trabajo de las diferentes
Divisiones de la AIReF.

2) Programa de Investigacion, dirigido a postgraduados, y con un contenido notablemente
académico y vinculado a proyectos especificos.

- Régimen de seguimiento y evaluacion.

En los convenios que se suscriban con las Universidades y con otros centros académicos
se prevera la existencia de una comision de seguimiento, que establecera los criterios de
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evaluacion de la buena marcha del programa de Becas de la AlRef, asi como la calidad y
rigor cientifico de los trabajos realizados en el marco del Programa de Investigacion, asi
como el aprovechamiento y aprendizaje de las personas participantes en el Programa de
Formacion.

En todo caso, los participantes contaran, en el seno de la estructura organizativa de la
AIReF, con un tutor que les acompafara en su proceso de aprendizaje, asignara metas y
evaluara la consecucion de las mismas.

- Financiacion.

En el afio 2015, la financiacion de las becas se realizara con cargo al Capitulo 4 del
presupuesto de gastos de la AIReF (Programa 931Q), en el que existe crédito disponible,
adecuado y suficiente.

No se prevé la aportacion de cofinanciacion por parte de los beneficiarios.

Con caracter previo a la concesion de las ayudas, se procedera a la tramitacion de la
autorizacion del gasto correspondiente.

- Pago anticipado de las subvenciones concedidas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de la LGS, las bases reguladoras de la
concesion de la subvencion podran establecer la posibilidad de realizar pagos anticipados
a las Universidades y centros académicos, sin imponer la obligacion de prestar garantias,
teniendo en cuenta las necesidades de financiacion de los proyectos a subvencionar, de
los destinatarios de la subvencion y de los principios de eficacia y eficiencia que deben
regir toda actuacion publica.

- Transparencia.

Todas las subvenciones concedidas por la AIReF en cada una de sus lineas estratégicas,
todos los programas de ayudas y todos los convenios de colaboracion seran publicados
anualmente en su pagina web, indicando la entidad receptora y su cuantia.
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BASES PARA LA CONCESION DE AYUDAS EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
UNIVERSIDADES Y OTROS CENTROS
ACADEMICOS PARA EL FOMENTO DE LA
FORMACION Y LA INVESTIGACION EN EL
AMBITO DEL ANALISIS ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO PARA LA ESTABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD FISCAL Y CONVOCATORIA
PARA EL CURSO 2015-2016.

Primero. Objeto de la Resolucion.

La presente Resolucion tiene por objeto:

a) Establecer las bases reguladoras para la concesion -en régimen de concurrencia
competitiva y de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién- de ayudas a Universidades y otros centros académicos que
impartan estudios oficiales de postgrado, para su distribucion en forma de becas a
estudiantes para la formacién e investigacion en el ambito del analisis econdmico-
presupuestario para la estabilidad y sostenibilidad fiscal.

b) Realizar la convocatoria de estas ayudas para el afio 2015.

Segundo. Bases reguladoras.

Base 1. Objeto de las ayudas.
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1.1- El objeto de las ayudas es el fomento de la formacion y la investigacion en el &mbito
del andlisis econémico-presupuestario dirigido a la estabilidad y sostenibilidad fiscal,
segun lo establecido por el articulo 38 del RD 215/2014, de 28 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto Organico de la AIReF y en el marco de su Plan Estratégico de
Subvenciones.

1.2- Las ayudas se destinaran a becas que seran a tiempo completo, tendran una duracién
de doce meses, se concederan a los participantes en los programas formativos a través
de las entidades beneficiarias seleccionadas (Universidades y centros académicos) y con
las que la AIReF suscribira el correspondiente convenio de colaboracion. Las ayudas
seran financiadas con cargo a los presupuestos de la AIReF.

1.3- Las ayudas se articulan a través de dos programas de becas:

- Programa de Formacion, dirigido a estudiantes del ultimo curso de la titulacion o
recién graduados (cuando no hayan transcurrido mas de dos afios desde la obtencién del
Grado), cuya labor formativa se desarrollara mediante el apoyo al trabajo de las diferentes
Divisiones de la AIReF. Su dotacién sera de 800 euros/mes por alumno y, adicionalmente,
a los estudiantes con domicilio fuera de la Comunidad Autbnoma de Madrid en la fecha
gue se indigue en la convocatoria, se les abonaran 300 euros/mes en concepto de
residencia y desplazamiento.

- Programa de Investigacion, dirigido a postgraduados y con un contenido
notablemente académico y vinculado a proyectos especificos. Su dotacion sera de 1.500
euros/mes por alumno y, adicionalmente, a los estudiantes con domicilio fuera de la
Comunidad Autdbnoma de Madrid en la fecha que se indique en la convocatoria, se les
abonaran 300 euros/mes en concepto de residencia y desplazamiento.

1.4- La formacion y el desarrollo de los trabajos de los becarios se llevara a cabo en la
sede de la AlIReF, a tiempo completo, bajo la supervision de un tutor y la direccion de los
responsables de las areas directivas de la AIReF.

1.5- Las presentes bases reguladoras y las correspondientes convocatorias tendran en
cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
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Base 2. Entidades beneficiarias y becarios.

2.1- Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Resolucion las
Universidades con sede en el territorio nacional, asi como los centros educativos que
impartan estudios oficiales de postgrado (en adelante, centros académicos).

2.2- No podran obtener la condicidn de beneficiario las personas o entidades en que
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.3- Las Universidades y centros académicos de postgrado deben demostrar excelencia
en la formacion y la investigacion en las disciplinas de Economia y Empresas.

2.4- El numero maximo de Universidades y centros académicos que seran beneficiarios
en cada convocatoria sera de tres.

2.5- Las entidades beneficiarias (Universidades y/o centros académicos) suscribiran un
convenio de colaboracion con la AlReF, para articular el proceso de seleccion de los
alumnos participantes, que, en todo caso, respetara los principios de publicidad,
concurrencia competitiva, objetividad, igualdad y no discriminacion.

2.6- Las entidades beneficiarias seleccionaran, en coordinacion con la AIReF, a los
alumnos participantes en los programas objeto de las presentes ayudas siguiendo los
criterios establecidos por la AIReF, y concederan y abonaran las becas.

2.7-Los alumnos becarios habran de reunir, en todo caso, los siguientes requisitos:

a) En el caso del Programa de Formacién estar en posesion del Titulo de Grado,
Licenciado o Ingeniero con antigiiedad maxima de 2 afios o cursar el ultimo afio de estos
estudios.

b) En el caso del Programa de Investigacion, estar matriculado en un programa oficial de
master o doctorado en Economia (no en Empresas) o, habiéndolo obtenido en los ultimos
12 meses, continuar recibiendo ensefianza impartida por la Universidad o centro
académico.

c) No estar incapacitado fisicamente o padecer enfermedad que pueda impedir el
desarrollo de la actividad formativa que constituya el objeto de la beca.

d) No encontrarse incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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2.8- Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.9- Al amparo de lo previsto en el articulo 22.4 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del
solicitante para que el érgano competente obtenga de forma directa las certificaciones
acreditativas de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
salvo que asi lo haga constar en la solicitud, en cuyo caso seran aportadas por el
interesado, en el momento oportuno, si fuera propuesto para la adjudicacion de la ayuda.
En el caso de que el solicitante no esté sujeto en Esparfia a dichas obligaciones debera
aportar una declaracién responsable.

2.10- La concesion y disfrute de las becas no genera relacién contractual o estatutaria
alguna entre el becario y la AIReF vy, por consiguiente, no supondra en ningan caso
relacion de empleo ni funcionarial con el citado organismo ni compromiso alguno en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

2.11- El becario tendra derecho al disfrute de un periodo vacacional anual, en los términos
equivalentes al que se aplica al personal de la AIReF, de acuerdo con el plan de formacién
tutorizado.

Base 3. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

3.1- Las solicitudes de las ayudas deberan presentarse por las Universidades y centros
académicos en la forma y plazos recogidos en la convocatoria.

3.2- Las solicitudes que los alumnos dirijan a las Universidades y centros académicos se
presentaran en la forma prevista por la respectiva Universidad o centro al convocar el
procedimiento selectivo de los becarios. Las Universidades y centros aseguraran la
adecuada publicidad y concurrencia del proceso de concesion de becas a los alumnos.

Base 4. Procedimiento de concesion.

4.1 - El procedimiento de concesion de las ayudas sera el de concurrencia competitiva, y
se ajustara a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.
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4.2- La aprobacion de la convocatoria se realiza, en este mismo acto, por el Presidente de
la AIReF.

4.3- La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por la Division Juridico-Institucional
de la AIREF, que examinara las solicitudes, requerira, en su caso, la correspondiente
subsanacion y las evaluara.

En la instruccion del procedimiento se seguira la tramitacion prevista en el articulo 24 de
la Ley General de Subvenciones.

La Comision de valoracion, cuya composicion se regula en la base 7, emitird informe en
el que se concretaré el resultado de la evaluacion efectuada.

En su caso, la publicacion de la propuesta de resolucion provisional se hara en el tablon
de anuncios de la AIReF (calle José Abascal, 2. 22 planta en Madrid) y en www.airef.es.

La Comision de valoracion formulara al Presidente de la AIReF, a través de la Division
Juridico-Institucional, la propuesta de resolucién definitiva de concesion de las ayudas.

De conformidad con lo previsto por el articulo 25.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Presidente de la AlIReF dictara Resolucidn motivada
adjudicando las ayudas.

Base 5. Criterios de concesioén

5.1- Los criterios que se emplearan para seleccionar a las Universidades y/o centros
académicos beneficiarios son los siguientes:

1. Presupuesto por alumno: Ingresos de la Universidad o centro académico por
alumno matriculado en estudios de grado, master y doctorado. Maximo: 20 puntos.

2. Profesores con doctorado por cada cien alumnos: Profesores Doctores
equivalentes a tiempo completo por cada 100 alumnos matriculados en estudios de grado,
méaster y doctorado. Maximo: 15 puntos.

3. % de profesores con doctorado en el extranjero sobre el total de profesores
doctores. Maximo: 15 puntos.

4, % de alumnos extranjeros: Alumnos no espafioles de grado y master respecto al
total de alumnos. Maximo: 5 puntos.
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5. Fondos de investigacion por profesor doctor: Recursos para proyectos de
investigacion sobre el total de profesores doctores equivalentes a tiempo completo.
Méaximo: 10 puntos.

6. Factor medio de impacto: Factor de impacto medio de las publicaciones para las
cuales hay un autor afiliado a la institucion de acuerdo con Journal Citation Reports.
Méaximo: 20 puntos.

7. Numero de tesis doctorales por cien alumnos (de grado, master y doctorado).
Méaximo: 15 puntos.

5.2- Las Universidades o centros académicos solicitantes deberan indicar los datos
relativos al curso académico que se indique en la convocatoria y a los estudios de
Economia y Empresas.

5.3- Para cada uno de estos criterios, las Universidades o centros académicos seran
clasificados, por orden decreciente (de mayor a menor), en funcién de sus respectivos
registros (datos declarados). Tal como se recoge en el cuadro adjunto, los que tengan el
registro mas elevado obtendran el méximo de puntos del criterio, y la puntacion ira
reduciéndose de manera lineal hasta el décimo clasificado. A partir del undécimo
clasificado, no se obtendra ninguna puntuacion. En caso de empate, se repartiran
equitativamente los puntos de las posiciones ocupadas en el ranking entre las
Universidades y/o centros empatados.

5.4- En caso de no presentarse informacion relativa a un criterio o ser considerada por la
AIReF como inadecuada, se valorara con O puntos.

5.5- La puntacion final de cada Universidad o centro académico seré la suma de los puntos
obtenidos en todos los criterios.

5.6- Seran seleccionados, como maximo, las tres Universidades y/o centros que alcancen
la mayor puntuaciéon. En caso de empate en la puntuacién final, para deshacerlo se
utilizara la puntuacion en el primer criterio; si el empate persistiera, se emplearia el
segundo criterio y, asi, sucesivamente.

5.7- Los alumnos deberan de cumplir con los requisitos que se establezcan en la
convocatoria especifica de cada beca realizada por la Universidad y/o centro académico
beneficiario.
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Base 6. Cuantia y abono de las ayudas. Pagos anticipados.

6.1-Las ayudas se percibiran directamente por las Universidades o centros académicos y
se transformaran en becas para los participantes en los programas.

El importe maximo total de las ayudas sera el consignado en la respectiva convocatoria y
se concretara para cada una de las Universidades y/o centros académicos beneficiarios
en funcién del nimero de alumnos aportados por cada uno de ellos en el marco del
correspondiente convenio de colaboracion, teniendo en cuenta que:

- En el Programa de Formacion, la dotacion sera de 800 euros/mes por alumno vy,
adicionalmente, a los estudiantes con domicilio fuera de la Comunidad Auténoma de
Madrid en la fecha que se indique en la convocatoria, se les abonaran 300 euros/mes en
concepto de residencia y desplazamiento.

- En el Programa de Investigacion, la dotacion sera de 1.500 euros/mes por alumno
y, adicionalmente, a los estudiantes con domicilio fuera de la Comunidad Autbnoma de
Madrid en la fecha que se indique en la convocatoria, se les abonaran 300 euros/mes en
concepto de residencia y desplazamiento.

- Las ayudas a los alumnos tendran una duracién maxima de 12 meses.

El importe consignado en la convocatoria es maximo y estimativo, y la AIReF no se obliga
a desembolsarlo en su integridad en caso de que el nimero de alumnos becarios
seleccionados no permita cubrir toda esta cantidad.

Ademas, el importe que corresponda a cada Universidad o centro académico vendra
determinado por el nimero de alumnos finalmente aportados, con independencia de la
puntuacién obtenida en este proceso de concurrencia competitiva.

6.2- La Universidad o el centro beneficiario percibira, en el momento de la seleccién
definitiva de los alumnos, el 80% del importe de la ayuda que le corresponda (referida al
total de doce meses) y se encargara de abonar, mes a mes, la beca a los alumnos
seleccionados.

El 20% restante se entregard a la Universidad o centro beneficiario una vez concluido el
convenio de colaboracién, en el momento de la liquidacion.

6.3- Si los becarios no agotaran los 12 meses de duracion de la beca y la Universidad o
centro académico no encontrara otro alumno para remplazarlo, debera reintegrar a la
AIReF la parte proporcional.
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Base 7. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del
procedimiento. Plazo de notificacion de la resolucion.

7.1- El érgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion sera la
Division Juridico-Institucional de la AIREF, a través de la Gerencia.

7.2- Como organo colegiado proponente actuara la Comision de Valoracidon compuesta
por:

a) Presidente: La Jefa de Gabinete del Presidente de la AIReF.

b) 4 Vocales: Un vocal propuesto por cada uno de los Directores de las Divisiones de
Analisis Econdmico, Andlisis Presupuestario, Juridico-Institucional y por la Jefa del
Gabinete del Presidente de la AlIReF.

c) Secretario/ Secretaria: Un funcionario de la Gerencia.
Para cada uno de los miembros se designara un suplente.

Se garantizara la paridad de género en la composicion de la Comision de Valoracion,
cuando sea posible.

El Presidente de la Comisién de Valoracién, con la finalidad de asistir y/o asesorar a la
Comision en sus funciones de evaluacion de solicitudes, podra invitar a participar en ella
a cualquier persona que, por su experiencia y conocimiento acreditados, considere de
interés a dicho efecto.

7.3- El Organo concedente seré el Presidente de la AIReF.

7.4- De acuerdo con lo establecido en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el plazo méximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento sera de seis meses.

Base 7. Plazo y forma de justificacion.

El plazo y forma de justificacion de la aplicacion de los fondos percibidos se realizara en
los términos que se recojan en el correspondiente Convenio de colaboracion.
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Base 8. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las ayudas que se concedan con ocasion de la presente convocatoria son incompatibles
con cualquier otra clase de ayudas que, para idéntico fin, pudieran percibir los becarios
seleccionados.

Tercero. Convocatoria de las ayudas.

1. Convocatoria y créditos presupuestarios.

1.1- Mediante la presente Resolucion se procede a realizar la convocatoria de las ayudas
correspondientes al afio 2015 a Universidades y centros académicos para la formacion e
investigacion en el ambito del andlisis econémico-presupuestario para la estabilidad y
sostenibilidad fiscal, a través de la concesion de becas para el afio 2015 conforme a lo
establecido en las bases reguladoras recogidas en el Apartado segundo de la presente
Resolucién.

1.2- La cuantia total de las ayudas concedidas a todos los beneficiarios no podra superar
la cantidad de 160.000 €, consignados en el Capitulo 4 del Presupuesto de la AIReF para
el ejercicio 2015.

2. Objeto, condiciones y finalidad de la ayuda.
Son los recogidos en las bases (apartado segundo de la presente Resolucién).

En el Programa de Formacién y en el Programa de Investigacion, la dotacion de 300
euros/mes en concepto de residencia y desplazamiento se abonara a los becarios con
domicilio fuera de la Comunidad Auténoma de Madrid a fecha 30-6-2015.

3. Régimen de concurrencia competitiva.
La concesion de la ayuda se realiza en régimen de concurrencia competitiva.
4. Requisitos para ser beneficiario, solicitudes y documentacion.

4.1- Podran ser beneficiarios las entidades que retnan los requisitos referidos en la Base
2.

26 junio 2015 Plan Estratégico de Subvenciones de la AlReF Pag.15



@ Resolucidén

4.2- Las solicitudes se formalizardn en el modelo oficial que figura como Anexo a esta
Resolucion en las oficinas de la AIReF sitas en Madrid C/ José Abascal n°2, 22 planta,
28003 Madrid en el plazo méximo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado. A las solicitudes se acompafiaran los
documentos recogidos en el apartado 4.4.

Todos los documentos estaran redactados en castellano, de acuerdo con el articulo 36 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3- La solicitud incluird una declaracion responsable del Rector, Director o representante
legal del centro, en que se recojan los méritos que serdn objeto de valoracion para
conceder la ayuda, conforme al Modelo que se incluye como Anexo a la presente
Resolucion.

4.4- Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Una declaracion responsable de no estar incluido en ninguna de las circunstancias
previstas por el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Una declaracion responsable de que son ciertos los datos que se indican en la solicitud,
asi como en toda la documentacion anexa.

4.5- La AIReF se reserva el derecho a exigir justificacion documental de los extremos
recogidos en las declaraciones responsables presentadas.

5. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.
Son los recogidos en las bases (apartado segundo de la presente Resolucién).
6. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Son los recogidos en la Base 5. Estos criterios estaran referidos al curso académico
finalizado en 2014 y a los estudios de Economia y Empresas.

7. Plazo de resolucién y notificacion. Fin de la via administrativa.
7.1- El Presidente de la AIReF dictara resolucién motivada adjudicando las ayudas.

7.2- La Resolucion, a efectos de notificacion en los términos establecidos en el articulo
59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publicara en el
tablon de anuncios de la sede de la AIReF y en www.airef.es.
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7.3- En el caso de que se produjera el vencimiento del plazo de seis meses sin haberse
dictado y notificado resolucion expresa, las solicitudes se entenderan desestimadas por
silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7.4- La resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso administrativo, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y el articulo 13 de la Ley Organica 6/2013, de
creacion de la AlIReF.

8. Convenios de Colaboracion.

8.1- En el plazo de diez dias habiles desde la notificacion de la Resolucion de concesion
de las ayudas, se suscribira con cada entidad beneficiaria un convenio de colaboracién en
el que se recogeran, entre otros extremos:

- El procedimiento de seleccidn de los alumnos para el disfrute de la beca.
- Las condiciones de los programas de becas.
- La forma de abono de la ayuda y de justificacion de la misma.

8.2- Si en el plazo indicado no se hubiese suscrito el precitado convenio por causas
imputables a la entidad beneficiaria, se entendera que renuncia a la ayuda concedida.

9. Proteccion de datos.

9.1- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter Personal, y su normativa de desarrollo,
los datos personales aportados a través de la solicitud de admision y del resto de modelos
a que se refieren los distintos anexos de la correspondiente convocatoria, asi como
aqguellos otros contenidos en la documentacion que, en su caso, acompafie a los mismos,
serén tratados por la AIReF con la Unica finalidad de tramitar y resolver el procedimiento
de concesion de estas ayudas. A tal fin, dichos datos podran ser objeto de comunicacion
a terceros, Unicamente, en aquellos casos legalmente previstos o autorizados.

9.2- El organo responsable de la custodia y tratamiento de los datos de caracter personal
es la Division Juridico-Institucional de la AlReF, pudiendo ejercitar los derechos de
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acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido a dicho érgano en
la siguiente direccion: Calle José Abascal n° 2, 22 planta, 28003 Madrid.

Cuarto. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en la presente Resolucion, se estard a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y, supletoriamente, en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en cualquier otra norma de derecho administrativo
que por su propia naturaleza le pudiera ser de aplicacion.

Quinto. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

o -

EL PRESIDENTE DE LA
AUTORIDAD INDEPENDIENTE
DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Fdo.- José Luis Escriva Belmonte
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